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OBIJETIVOS

Promover o
conhecimento sobre
novas formacgoes e
competéncias junto das
empresas e promover a
criacao de emprego em
novas areas

Complementar e
desenvolver as
competéncias dos
desempregados
de forma a
melhorar o seu
perfil de
empregabilidade

Apoiar a
melhoria das
qualificacoes
ea
reconversao
da estrutura
produtiva
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Estagio é o
desenvolvimento de
uma experiéncia
pratica em contexto de
trabalho

nao pode consistir na
ocupacao de posto de
trabalho
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Nao sao
abrangidos
pela medida
Estagios
ATIVAR.PT:

v Estagios
curriculares
de quaisquer
cursos

v’ Estagios cujo
plano requeira
perfil de formacao
e competéncias
nas areas da
medicina e da
enfermagem
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DURACAO
Publicos
9 meses
6,90ul2

12 meses meses

Projetos de
Regra Geral Interesse
Estratégico
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HORARIO

» 0 horario semanal do estagio é igual ao dos restantes trabalhadores da entidade
promotora e nao pode ultrapassar as 40h, ndao sendo permitido o
desenvolvimento de trabalho suplementar, sob pena de incumprimento
(ocupacao de posto de trabalho)

» Pode ser admitido o regime de teletrabalho, a excecdo de situacdes em que este
regime seja aplicado aos restantes trabalhadores da entidade promotora, nao
podendo, no entanto, ultrapassar os 40% da duracdo do estagio, salvo em
situacdes muito especiais a avaliar, caso a caso, pelo IEFP.

Os estagios devem decorrer a tempo inteiro, nao sendo possivel em part-time

IEFP
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DESTINATARIOS

= Jovens com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, com uma
qualificacao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ)

" Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem
desempregadas ha mais de 12 meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos
uma qualificacao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ ou se encontrem inscritas em
Centro Qualifica, no caso de terem uma qualificacao de nivel 2 ou 3 do QNQ

= Pessoas com idade superior a 45 anos que se encontrem desempregadas ha mais de 12
meses, a quem nao tenha sido deferida pensao de velhice, sendo detentoras de uma
qualificacao de nivel 2 ou 3 do QNQ gue se encontrem inscritas em Centro Qualifica, ou
de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ
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DESTINATARIOS (ESPECIAIS)

Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Pessoas que integrem familia monoparental,;

Pessoas cujos conjuges ou pessoas com quem vivam em uniao de facto se encontrem igualmente
inscritos como desempregados no IEFP;

Vitimas de violéncia doméstica;
Refugiados;

Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndao privativas
de liberdade e estejam em condi¢cOes de se inserirem na vida ativa;

Toxicodependentes em processo de recuperacao;

Pessoas que tenham prestado servico efetivo em Regime de Contrato, regime de Contrato Especial
ou Regime de Voluntariado nas For¢as Armadas e que se encontrem nas condi¢cdes previstas no n.2 2
do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

Pessoas em situacao de sem-abrigo;

Pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal e que tenham prestado
cuidados enquanto cuidador informal principal

Pertencam a outro publico especifico, a definir em regulamentacdao propria ou por despacho do

__membro do Governo responsavel pela area do emprego.

XK O limite de idade e a exigéncia do nivel de qualificag
IEFP nao se aplica a estes de :
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CONDICOES DE ACESSO — Candidatos

v As condicBes de acesso dos destinatarios sdo aferidas a data da sua
selecao pelos servicos de emprego do IEFP

v Os candidatos devem encontrar-se desempregados e inscritos no
IEFP, IP, e reunir as demais condicdes legalmente previstas.

v" Ainscricdo podera ser presencial (no Servico de Emprego) ou
online em www.iefp.pt ou em https://iefponline.iefp.pt/IEFP/

IEFP
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CIDADAOS ESTRANGEIROS - Elegibilidade

Sao elegiveis como destinatarios os cidadaos nacionais de paises da Uniao
Europeia/EEE/Suica, desde que:

» Seja reconhecido o grau académico, através de equivaléncia dada por um estabelecimento
de ensino nacional ou outra entidade competente;

» Sejam detentores de certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia e documento de
identificacao valido (cartdo de cidadao, bilhete de identidade nacional ou passaporte).

Os cidadaos nacionais de paises terceiros podem aceder a medida desde que:

» Obtenham o reconhecimento do grau académico, através de equivaléncia dada por um
estabelecimento de ensino nacional ou outra entidade competente;

» Possuam titulo que permita a sua residéncia em Portugal e que os habilite a inscricdo
como candidatos a emprego ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renovacgao
ou prorrogacao, valido, emitido pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Os candidatos que ndo sejam detentores de um grau académico ou que nao comprovem a sua
existéncia, podem realizar um estagio para os quais nao é exigido um nivel de qualificacao
(situagOes previstas no respetiva regulamentacao).

s
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FREQUENCIA DE NOVO ESTAGIO

A

Quem frequentou um estagio profissional financiado, total ou
parcialmente, pelo Estado portugués, so pode frequentar um

novo estagio se, apos o inicio do anterior estagio, tiver
obtido:

= um novo nivel de qualificagao

= uma qualificacdo em area diferente na qual o novo
estagio se enquadra

A frequéncia de um novo estagio sé pode ocorrer 12 meses

apos a conclusao do estagio anterior
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IDENTIFICACAO E SELECAO DE CANDIDATOS

Os procedimentos de recrutamento e selecao dos candidatos sao da competéncia

dos Servicos de Emprego do IEFP, em articulacdo com as entidades promotoras,
nos seguintes moldes:

* A entidade propoe o candidato em sede de apresentacao da candidatura= o
Servico de Emprego da area verifica os requisitos e confirma se o candidato
reune as condicoes para integrar o estagio. Caso nao cumpra, propoe a sua
substituicao.

* A entidade nao propde o candidato = O Servico de Emprego procede a
identificacao e selecao (de entre os candidatos inscritos nos seus ficheiros),

apresentando-os a entidade empregadora para que a mesma proceda a sua
selecao final.

Nota: Cabe sempre a entidade promotora a aceitagéo de determinado candidato

— .,
8
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IDENTIFICACAO E SELECAO DE CANDIDATOS

O perfil do candidato deve ser ajustado tendo em conta o perfil de competéncias
da funcao proposta pela entidade, em sede de candidatura, no que respeita a
habilitacbes académicas, competéncias técnico-profissionais e socio relacionais,
assim como de qualificacdao profissional, ndo podendo o estagio ter inicio antes de
ser efetuada a sua validacao pelo respetivo Servico de Emprego.

Compete aos Servicos do |EFP verificar a correspondéncia entre o nivel de
qualificacao proposto e o nivel de qualificacao de que o estagiario selecionado é
detentor.

8
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ENTIDADES PROMOTORAS

= Pessoas singulares ou coletivas, de natureza juridica privada,

Nao sao elegiveis as pessoas coletivas de natureza
ﬁq r 1 juridica publica ou pessoas coletivas publicas
‘

= Desenvolvimento de estagios nas Autarquias Locais
(Medida PEPAL), promovida pela Direcao-Geral das
Autarquias Locais (DGAL)

= Desenvolvimento de estagios em organismos da
Administracdo Publica (Medida PEPAC), promovida pela
Direcao Geral da Administracao e do Emprego Publico

(DGAEP)

IEFP
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ENTIDADES PROMOTORAS - Requisitos

e Estar regularmente constituida e registada;

* Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

* Ter a situagdao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

 Nao se encontrar em situacao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP;

* Nao ter pagamentos de salarios em atraso;

 Ter a situacao regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

* Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;
* Nao ter pagamento de saldrios em atraso, salvo as excecdes previstas;

* Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violacao de
legislacao de trabalho.

R
75N
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IMPEDIMENTOS

A entidade promotora nao pode selecionar destinatarios com
guem tenha estabelecido contrato de trabalho, de prestacao
de servicos ou de estagios de qualquer natureza, nos 24
meses anteriores a data de apresentacao da candidatura e
até a data da selecao pelo IEFP.

Excec¢do: estagios curriculares ou obrigatorios para acesso a
profissao, bem como os contratos de trabalho celebrados
com jovens em férias escolares.

IEFP
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APOIOS PARA OS ESTAGIARIOS

Nivel 3 =€ 620,48 (1,4 x IAS)
Nivel 4 =€ 709,12 (1,6 x IAS)
Nivel 5 = € 753,44 (1,7x IAS)
Nivel 6 = € 886,40 (2 x IAS)
Nivel 7 = € 975,04 (2,2 x IAS)
Nivel 8 =€ 1.108,00 (2,5 x IAS

Outras situacdes: € 576,16 =
\ (1,3xIAS de estagio

N

Conforme praticado para a
generalidade dos trabalhadores
da entidade empregadora.

Bolsa mensal Na sua auséncia, a entidade
deve pagar ao estagiario o

@ante de €4,77

Atribuido apenas aos N\
Transporte grupos desfavorecidos
k e estagiarios integrados

Que cubra os riscos que
possam ocorrer durante e
por causa do estagio

em projetos no interior

A entidade deve assegurar o transporte
entre a residéncia e o local do estagio
ou, nao sendo possivel, o estagiario
tera direito ao pagamento de despesas
8 IAS 2022 = € 443,20 de transporte ou subsidio de transporte

(10% do IAS)
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APOIOS AOS PROMOTORES (comparticipacao na Bolsa de Estagio)

Comparticipacao de 80% * Comparticipagdo de 65% *
= Pessoas coletivas de = Restantes situacdes.
natureza privada sem fins
lucrativos;
= Estagios no ambito de

projetos de interesse
estratégico;

= Primeiro estagio em
entidade com 10 ou menos
trabalhadores (desde que
nao tenha ja obtido
condicoes de apoio mais
favoraveis noutro estagio
financiado pelo IEFP).

* Comparticipagcdo em 80%

quando sejam abrangidos

publicos desfavorecidos ou
estagios em territorio do interior

* Comparticipagdo em 95%

quando sejam abrangidos

publicos desfavorecidos ou
estdgios em territorio do interior.

8
IEFP
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APOIOS AOS PROMOTORES (Outras Comparticipacoes)

L Comparticipagdao no subsidio de alimentacao (€ 4,77)

J Comparticipa¢ao nos custos do seguro de acidentes de trabalho:

3,296% X IAS = € 14,61

] Comparticipagdo no Subsidio de Transporte (quando aplicavel):
IAS X 10% = € 44,32

A imagem Esta |


http://osta.es/dga-devolvera-25-la-paga-extraordinaria-2012
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CONTRATO E IMPOSTOS

Tributacao das Bolsas de

Contrato de Estagio Estagio
E celebrado, por escrito, um A relacao juridica decorrente da
contrato de estagio entre a celebracdo do contrato de estagio é
entidade promotora e os equiparada, para efeitos de seguranca
destinatarios social, a trabalho por conta de outrem;

As bolsas de estagio sdao passiveis de
tributacao em sede de IRS e sujeitas a
contribuicdes para a Seguranca Social (Taxa
Social Unica — TSU);

O IEFP nao comparticipa as
contribuicdes devidas pela
entidade promotora a Seguranca
Social.

75N
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ORIENTADOR DE ESTAGIO

Realiza o
acompanhamento
técnico pedagogico

Supervisiona o
progresso do
estagiario

Avalia os resultados
no final do estagio

todos os estaglarlos tém um

ORIENTADOR DE ESTAGIO

(ndo podendo este ter mais do que
estagiarios sob a sua orientac¢ao)

e e e e
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ORIENTADOR DE ESTAGIO

Dada a importancia do papel do orientador ao longo do estagio, é
valorizada, em termos de pontuacao do critério “conformidade do
orientador”:

e asua experiéncia profissional na area profissional do estagio;
* seamesma é adequada em termos de qualificacao académica;

* se se trata de dirigente/chefia independentemente da sua formacao,
tendo em conta o seu conhecimento de todas as areas de negdcio da
empresa.

No caso do orientador nao ter vinculo a entidade, esta pode recorrer a
contratacao externa, desde que garanta o devido acompanhamento e
avaliacao do estagiario.

o
A
IEFP




Estagios ATIVAR.PT e

WL

O estagiario também devera proceder a avaliacao do seu estagio, no final do mesmo.

= - ’o‘
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Prémio ao Emprego

| Condigao de Atribuicao

Celebracao de contrato de trabalho sem termo com o estagiario
(registo prévio da oferta de emprego), no prazo maximo de 20
dias uteis a contar da data de conclusao do estagio.

Obrigacao de manter o contrato de trabalho apoiado e o nivel de
emprego, verificado a data da celebracao do contrato, no
periodo de 12 meses apds a celebracao do mesmo.

L4
h——:

Montante do Prémio

2 vezes a retribuicao base mensal, tendo por referéncia o valor
previsto no contrato, até ao limite de 5 I1AS (€ 2 216,00).

Majoragoes aplicaveis:

*  30% pela medida de Promocao de igualdade de Género no Mercado de
Trabalho

*  20% se o posto de trabalho esta localizado em territério do interior

PLS
IEFP
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CANDIDATURAS

A candidatura é efetuada por submissao
eletronica, através do portal iefponline
(https://iefponline.iefp.pt), nos periodos
de candidatura definidos, anualmente,
pelo IEFP, e divulgados no seu portal.

iefp
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PRAZO DE ANALISE E DECISAO

O prazo de anadlise de uma candidatura é em média de 30 dias uteis, porém, esse prazo é
suspenso sempre que, em sede de analise, sdo solicitados elementos adicionais a

entidade, ou a resposta desta em sede de audiéncia prévia, etc.

P LS
IEFP
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Apoios e Incentivos aos Estagios

Medida Estagios de Insergao Medida Estagios ATIVAR.PT

Facilitar a integragao no mercado de trabalho de pessoas com Potenciar a inser¢iao de jovens no mercado de trabalho e a
deficiéncia e incapacidade reconversio profissional de desempregados,

CENTRO DE CONTACTO
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CANDIDATURA - CRITERIOS DE ANALISE

As candidaturas sao analisadas com base nos seguintes critérios:
* Localizacdo do projeto de estagio em territorio do interior;
 Empregabilidade geral dos estagiarios em estagios iniciados e
concluidos nos ultimos 3 anos;
 Empregabilidade direta dos estagiarios em estagios iniciados e
concluidos nos ultimos 3 anos;

* Coeréncia do estagio; Matriz de anadlise consta
* Conformidade do orientador; Regulamento e do Aviso de
 Dimensao da entidade. Abertura de cada candidatura.

Para serem aprovadas, as candidaturas devem obter uma classificacao
minima de 60 pontos.

Apenas podem ser aprovadas candidaturas até ao limite da dotacao
orcamental prevista no aviso de abertura de cada periodo de candidatura.

IEFP




Estagios ATIVAR.PT 2

| LM’I N

Candidaturas Apresentadas
1.2 2 periodo de candidaturas - Reportada a 28-02-2022

Estagios ATIVAR.PT

Estado da Decisao

12 Periodo 22 Periodo
N2 Total de Candidaturas 15 749 19 534 35 283
Em Verificacao 0 0 0
Invalidas 101 137 238
Extintas 4 353 5908 10 261
Indeferimetos 1795 2 460 4 255
Em Analise (Validas) 0 0 0
?;;fe‘:?:\zsnto/ Deferimento parcial) 9568 11074 20642

Fonte: IEFP - DEM

K
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Candidaturas Aprovadas (por Regiao)
1.2 e 2.2 periodo de candidaturas - Reportada a 28-02-2022

Delegacdao EEE
gac Entidades

Norte 6 066

Centro 3507

Lisboa VT 3425

Alentejo 830
Algarve 500
Total 16 057

Fonte: IEFP - DEM

— .,
8

IEFP

N2 de

8401

4974

5451

1104

712

20 642

N2

Candidaturas Destinatarios

9451

5349

7 060

1225

807

23 892

ALGARVE

ALENTEJO

LISBOA VT

CENTRO

NORTE

o

2 000

N2 Destinatarios

3 507

6 066

4 000 6 000

N2 de candidaturas
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Estagiarios Integrados — Por nivel de qualificacao
1.2 e 2.2 periodo de candidaturas - Reportada a 28-02-2022

8 - Doutoramento
7 - Mestrado

6 - Licenciatura

5 - Qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior com créditos para o
prosseguimento de estudos de nivel superior

4 - Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino
secundario vocacionado para prosseguimento de estudos

3 - ensino secundario, obtido no ensino regular ou por percursos de dupla
certificagdo

l m

2 ou inferior § 86

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Fonte: IEFP - DEM

e >o<
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Estagiarios Integrados — Por Profissao
1.2 e 2.2 periodo de candidaturas - Reportada a 28-02-2022

OUTRO PESSOAL DE APOIO DE TIPO ADMINISTRATIVO, NE
ENGENHEIRO MECANICO

ANALISTA DE SISTEMAS

ESPECIALISTA EM RECURSOS HUMANOS

PROGRAMADOR DE SOFTWARE

OUTROS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDADE
ARQUITETO DE EDIFICIOS

PSICOLOGO

EMPREGADO DE ESCRITORIO EM GERAL

ANALISTA EM GESTAO E ORGANIZAGAO
DESIGNER, GRAFICO OU DE COMUNICAGAO E MULTIMEDIA

CONTABILISTA, AUDITOR, REVISOR OFICIAL DE CONTAS E SIMILARES

ESPECIALISTA EM PUBLICIDADE E MARKETING
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Prémio ao Emprego — Ex-Estagiarios Propostos em Candidatura (em %)
1.2 e 2.2 periodo de candidaturas - Reportada a 28-02-2022

Ponto de Situa¢ao da Candidatura Estagios Ativar.pt

2403
N2 de Ex-Estagiarios, propostos em Candidatura
Em Verificagao 0
Invalidas 0
Extintas 44
Indeferimetos 1
Em Andlise (Validas) 554
Aprovadas 1766

(Deferimento/Deferimento parcial)

Fonte: IEFP - DEM
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Informacgodes adicionais

Disponivel em :
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j W | FORMALLD PROSISSIONA]

https://www.iefp.pt/estagios

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/index2.jsp

CENTRO DE CONTACTO
300010001
215 803 555
Dias Uteis das 09:00 as 19:00

Fﬁfi
Saodl



https://www.iefp.pt/estagios
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/index2.jsp
tel:300010001
tel:215803555

(...v-:‘
75N
IEFP

Estagios
ATIVAR.PT

Obrigado




