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Legal Update | COVID-19

OBRIGATORIEDADE DE ADOCAO
DO REGIME DE TELETRABALHO

Decreto-Lei 94-A/2020, de 3 de novembro

Varios meses depois do confinamento que impds o teletrabalho como
obrigat6rio em Portugal, o trabalho remoto volta a ser obrigatério a partir de hoje
para os trabalhadores que residam ou trabalhem nos 121 concelhos
identificados na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2 de
novembro, nos seguintes termos:

1-A QUEM SE APLICA

A obrigatoriedade de adocao do regime de teletrabalho aplica-se:

« As empresas com estabelecimento nas areas territoriais em que a
situagdo epidemioldgica o justifique, definidas pelo Governo mediante
Resolugéo do Conselho de Ministros, independentemente do nimero
de trabalhadores. Esclarece-se que, no periodo compreendido entre
as 00:00 horas do dia 4 de novembro e as 23:59 horas do dia 19 de
novembro de 2020, esta medida abrange um total de 121 concelhos,
devidamente identificados na Resolugédo do Conselho de Ministros n.°
92-A/2020, de 2 de novembro. Destacamos que os concelhos
abrangidos pela obrigacéo de adoc¢é&o do regime de teletrabalho irdo
variar de acordo com a determinacéo do Conselho de Ministros, pelo
gue um concelho que hoje esteja incluido no elenco legal, poderéa ser
excluido a partir do dia 20 de novembro e vice-versa.

e Aos trabalhadores que residam em algum dos referidos 121 concelhos,
independentemente de prestarem atividade profissional num concelho
excluido do elenco legal.

¢ Aos trabalhadores que trabalhem num dos referidos 121 concelhos,
independentemente de residirem num concelho excluido do elenco
legal.
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2 - QUEM FICA EXCLUIDO

A obrigatoriedade de adocao do regime de teletrabalho ndo é aplicavel a
estabelecimentos de educao pré-escolar ou de ensino particular e cooperativo
de nivel ndo superior, nem aos trabalhadores de servicos essenciais elencados
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco:

e Profissionais de saude;

¢ Profissionais das for¢as e servi¢os de segurancga e de socorro, incluindo
0s bombeiros voluntarios;

¢ Profissionais das forgas armadas;

e Trabalhadores dos servigos publicos essenciais;

e Trabalhadores de instituicbes ou equipamentos sociais de apoio aos
idosos como lares, centros de dia e outros similares;

e Trabalhadores de gestdo e manutengdo de infraestruturas essenciais.

3 - SITUACOES EM QUE E OBRIGATORIA A ADOCAO DO REGIME DE
TELETRABALHO

Nos termos da lei, a ado¢&o do regime de teletrabalho € obrigatoria,
independentemente do vinculo laboral, sempre que (a) as fun¢gdes em causa o
permitam e (b) o trabalhador disponha de condi¢cdes para as exercer, sem
necessidade de acordo escrito entre o0 empregador e o trabalhador.

4 - IMPOSSIBILIDADE DA ADOQAO DO REGIME DE TELETRABALHO
a) Impossibilidade decorrente do empregador:

Excecionalmente, quando o empregador entenda nao estarem reunidas as
condicdes para o teletrabalho, pode recusar a sua adog¢do, devendo, nesse
caso, comunicar — fundamentadamente - a sua decisdo ao trabalhador, por
escrito, competindo-lhe demonstrar que:

e as fungdes em causa ndo séo compativeis com o regime de
teletrabalho; ou
e que se verifica uma falta de condi¢des técnicas minimas para a sua
implementacéo.
Verifica-se, assim, que a opcao do Governo foi a de fazer recair o 6nus da prova
da impossibilidade de adocédo do regime de teletrabalho sobre o empregador,
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imputando-lhe para esse efeito o encargo de fundamentacéo escrita dessa
mesma impossibilidade, o que devera ser realizado para cada trabalhador.
Evidentemente que em alguns setores de atividade, como é o setor agricola ou
industrial, tem-se que esta obrigacdo do empregador é absolutamente
desproporcional, porquanto sdo setores em que a presenca dos trabalhadores
nos respetivos locais de trabalho é essencial para assegurar a capacidade
produtiva.

Nos trés dias Uteis posteriores a comunica¢ao fundamentada da entidade
empregadora, o trabalhador pode recorrer & Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho (“ACT?”) para que esta verifique:

e se 0 teletrabalho € compativel com as funcées em causa;
e se 0 trabalhador dispde de condicfes técnicas para as exercer nesse
regime;

e a veracidade dos factos invocados pelo empregador.
A ACT aprecia a matéria sujeita a verificacéo e decide no prazo de cinco dias
Uteis tendo em conta, nomeadamente, a atividade para que o trabalhador foi
contratado e o exercicio anterior da atividade em regime de teletrabalho ou
através de outros meios de prestacao de trabalho a distancia.

O preceito em analise nao esclarece o que sucede ao trabalhador enquanto a
ACT néo se pronuncia sobre o pedido de verificacao.

b) Impedimento por motivos imputaveis ao préprio trabalhador:

Por outro lado, o trabalhador que nédo disponha de condicdes para exercer as
funcbes em regime de teletrabalho deve informar o empregador, por escrito, dos
motivos do seu impedimento.

5 - DIREITOS E DEVERES DA PRESTACAO DE TELETRABALHO

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, sem reducao de retribuicdo, nomeadamente no que se
refere a limites do periodo normal de trabalho e outras condicdes de trabalho,
seguranca e saude no trabalho e reparacao de danos emergentes de acidente
de trabalho ou doenca profissional.

A lei veio elucidar ainda, que o trabalhador em regime de teletrabalho mantém o
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direito a receber o subsidio de refeicao que ja Ihe fosse devido.

6 - DISPONIBILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Para que o trabalhador preste a sua atividade em regime de teletrabalho, o
empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacao
necessarios e, quando a disponibilizacdo dos equipamentos ndo seja possivel e
o trabalhador o consinta, o teletrabalho pode ser realizado através dos meios
gue o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida programagéo e
adaptacédo as necessidades inerentes a prestagéo de teletrabalho.

7 - PRAZO DE VIGENCIA

A obrigatoriedade de adogé&o do regime de teletrabalho vigora até ao dia 31 de
marco de 2021. Assinalamos, porém, que os concelhos que, a cada momento,
estdo abrangidos no a&mbito de aplicagcdo do artigo 5.°-A, do Decreto-Lei 94-
A/2020, de 3 de novembro, podem variar de acordo com o que for fixado pelo
Conselho de Ministros.

Para mais informagdes, contactar:

Task Force COVID-19
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