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EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

1. O que é o regime de lay-off simplificado e quando posso recorrer a este regime?

Em caso de encerramento total ou parcial das instalagGes ou estabelecimentos, decorrente do
dever de encerramento determinado pelas autoridades, de quebra de faturacdo de, pelo menos,
40%, ou de uma paragem total ou parcial da atividade da empresa em resultado do surto de
COVID-19, prevé-se um regime de lay-off simplificado, perante o qual os trabalhadores afetados
terdo a garantia de retribuicdo de cerca de dois tercos do seu saldrio, valor este pago
parcialmente pela empresa (30%) e pela Seguranga Social (70%). Adicionalmente, durante o
periodo de lay-off, as empresas também beneficiardo da isencdo do pagamento das
contribuicdes sociais.

2. Quem pode recorrer ao regime de lay-off simplificado?

Entidades empregadoras de natureza privada, incluindo as do setor social, que tenham de
reduzir temporariamente o periodo normal de trabalho ou de suspender os contratos de
trabalho derivado a situagao de crise empresarial, devido:

e Ao encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento de instalagbes e estabelecimentos, decretado pelas autoridades, relativamente
ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a
estes diretamente afetos;

e A paragem total ou parcial da atividade que resulte da interrup¢do das cadeias de
abastecimento globais, da suspensdao ou cancelamento de encomendas; quebra abrupta e
acentuada de, pelo menos, 40% da fatura¢do da empresa, nos 30 dias anteriores ao pedido junto
da Seguranga Social, tendo como referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse
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periodo ou ao periodo homdlogo do ano anterior, ou tendo iniciado a atividade hd menos de 12
meses, a média desse periodo.

3. Uma empresa de prestagio de servicos/venda de produtos, que tenha tido um volume
anormal de cancelamentos, quer sejam reservas, trabalhos, servigos ou encomendas,
e que tenha levado a uma paragem total ou parcial da atividade, podera lancar mao
do regime de lay-off simplificado?

Sim, inclusive sem demonstrar a quebra dos 40% de faturacdo por comparacdo com o periodo
homologo, desde que seja possivel demonstrar que a utilizacdo da empresa ou da unidade
afetada serd reduzida em mais de 40% da sua capacidade de produgdo ou de ocupagdo no més
seguinte ao do pedido de apoio.

4. Como posso atestar a situagao de crise empresarial?
e Declaragdo da entidade empregadora, e
¢ Certiddo do contabilista certificado da empresa.

Pode ainda ser requerida a apresentagdo de certos documentos comprovativos, nos casos
aplicaveis, nomeadamente:

¢ Balancete contabilistico referente ao més de apoio e ao més homélogo, ou meses anteriores
qguando aplicavel;

e Declaragdo de IVA referente ao més de apoio, assim como aos dois meses imediatamente
anteriores, ou Declaracdo de IVA referente ao ultimo trimestre de 2019 e ao primeiro de 2020,
que evidenciem a intermiténcia ou interrupg¢do das cadeias de abastecimento ou a suspensao
ou cancelamento de encomendas;

e Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais
resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40 % da
sua capacidade de produc¢do ou de ocupacdo no més seguinte ao do pedido de apoio.
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Poderdo ainda, por despacho do membro do Governo responsavel pela drea do trabalho e da
seguranca social, vir a ser requeridos elementos comprovativos adicionais.

5. No caso de empresas ou estabelecimentos cujo encerramento total ou parcial ocorreu
na sequéncia do dever de encerramento determinado pelas autoridades, como posso
atestar a situagdo de crise empresarial?

No caso de empresas ou estabelecimentos cujo encerramento total ou parcial ocorreu na
sequéncia do dever de encerramento determinado pelas autoridades, ndo é obrigatéria a
apresentacdo nem da declaracdo da entidade empregadora, nem da certiddo do contabilista
certificado da empresa. No entanto, e a cautela, aconselhamos que sejam apresentadas.

6. Quais os requisitos de acesso ao regime de lay-off simplificado?

e Situagdo contributiva e tributdria regularizada perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributaria, sendo que, até ao dia 30.04.2020, ndo serdo consideradas para o efeito, as dividas
constituidas no més de margo de 2020;

* Encontrar-se em situagdo de crise financeira, conforme descrito na questdo n2 2 (Supra - Quem
pode recorrer ao regime de lay-off simplificado?).

7. Qual o procedimento para a obtengao de apoio financeiro por parte do estado?

e Entidade empregadora comunica, por escrito, aos trabalhadores, a decisdo de requerer o
apoio, indicando a duragao previsivel;

e Caso existam delegados sindicais ou comissdes de trabalhadores, estes devem ser ouvidos;

¢ Entidade empregadora remete, de imediato, os seguintes documentos ao Instituto da
Seguranca Social:
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Requerimento para a Seguranca Social;

» Declaracdo da entidade empregadora, contendo a descricdo sumaria da situacdo de
crise empresarial;

» Certiddo do contabilista certificado da empresa;

» Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos;

» Numeros de Seguranca Social (da empresa e dos trabalhadores).

O requerimento deve ser entregue através da Seguranca Social Direta, no menu “Perfil”, opcao
“Documentos de Prova”, com o assunto COVID19- Apoio Extraordindrio a Manutencdo do
Contrato de Trabalho — Decreto-Lei 10-G/2020.

8. Como dou entrada do pedido de lay-off simplificado?

O pedido de lay-off simplificado devera ser feito no portal da Seguranca Social Direta, com o
preenchimento do respetivo formulario.

9. Ap6s ter dado entrada do pedido de lay-off simplificado, como poderei controlar a
concessao do apoio por parte Seguranga Social?

Na area reservada da empresa constardo os pagamentos discriminados feitos pela seguranca
social a titulo de apoio financeiro, devidamente discriminados.

10. Qual o valor do apoio financeiro?

2/3 da retribuicdo iliquida de cada trabalhador, até ao valor maximo de 3 remuneracées
minimas mensais garantidas (EUR 1.905) e tendo o limite minimo de 1 remunera¢do minima
mensal garantida (EUR 635), sendo a Seguranca Social a proceder ao pagamento dos apoios a
entidade empregadora. Administradores e gerentes ndao podem ser abrangidos pelo regime.
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11. Em que moldes é feito o pagamento do apoio financeiro?
® 70% do valor é garantido pela Seguranca Social;

* 30% do valor é garantido pela entidade empregadora.

12. Qual a duragao do apoio financeiro?
e Este apoio terd a duracdo de um més;

¢ Excecionalmente o apoio financeiro podera ser prorrogavel mensalmente, até um maximo de
3 meses, até 30 de junho de 2020.

Apds 30 de Junho de 2020, a prorrogacdo por mais trés meses do periodo referido no nimero
anterior sera devidamente ponderada em funcdo da evolucdo das consequéncias econdmicas
e sociais da COVID -19.

13. O valor de 2/3 que o trabalhador recebe em lay-off é um valor bruto ou liquido?

O valor é referente ao valor bruto.

14. O valor de 2/3 recebido pelo trabalhador em lay-off esta sujeito a IRS?

Na parte que é suportada pela prépria Seguranca Social, ndo existe sujeicdo a IRS, porque ndo é
um rendimento que decorre da prestagdo de trabalho. Na parte suportada pelo empregador,
existe sujeicdo a IRS, ndo existindo, no entanto, obrigacdo de retencdo na fonte considerando o
limite maximo previsto.

15. O valor dos 2/3 inclui (ou pode incluir) a Isengdo de Horario de Trabalho (IHT)?

4[> LISBOA -
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O valor dos 2/3 esta previsto para a remunerag¢do normal iliquida, entendendo-se como tal a
retribuicdo base, as diuturnidades e todas as demais prestacdes regulares e periddicas inerentes
a prestacao de trabalho, o que inclui a IHT.

16. Quem esta em regime de teletrabalho, tem direito a receber subsidio de almogo ou
nao?

Ndo, entende-se que é possivel eliminar o subsidio de alimentacdo, nos casos de teletrabalho.

17. Quando a remuneragao dos trabalhadores inclui o pagamento de deslocag¢6es, passes
mensais e outras despesas relacionadas, o que acontece?

Pressupondo estes componentes da retribuicdo a prépria deslocacdo para o local de trabalho o
ou deslocagdes inerentes as fungdes dos trabalhadores, enquanto os mesmos estiverem em
teletrabalho ou lay-off, o pagamento das mesmas fica suspenso, devendo ser retomado quando
a empresa voltar a atividade e os trabalhadores as suas funcdes.

18. Em caso de lay-off simplificado, a empresa pode por sua iniciativa compensar o valor
da remuneragao para os 100%?

O Governo veio admitir a possibilidade de as empresas compensarem a remuneragao e assim
garantir que os trabalhadores recebem 100% da respetiva remuneragao.

19. No caso de recurso ao lay-off simplificado por quebra de faturagao de, pelo menos,
40%, ou de uma paragem total ou parcial da atividade da empresa em resultado do
surto de COVID-19, a empresa tem de optar obrigatoriamente pela redugao do horario
de trabalho?
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Ndo, a empresa pode optar pela suspensdo do contrato de trabalho, caso ndo seja possivel
manter a prestacdo do mesmo. O apoio associado ao lay-off é diferente no caso reducao de
horario e no caso de suspensdo do contrato de trabalho.

20. Esta previsto algum incentivo financeiro para apoio a retoma da atividade?

As entidades empregadoras que tenham beneficiado do “apoio financeiro” tém ainda direito a
um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade, nos seguintes termos:

¢ O incentivo extraordindrio serd concedido pelo IEFP, I.P., devendo ser pago de uma so vez;

e O valor do incentivo é de uma remunera¢do minima mensal garantida (EUR 635) por
trabalhador.

21. Um Soécio-Gerente com trabalhadores Dependentes (Trabalhadores por Conta de
Outrem), pode ser abrangido pelo regime do lay-off?

Ndo. O sécios-gerentes com trabalhadores por conta de outrem de empresa que recorra ao lay-
off , ndo sdo abrangidos pelo lay-off na medida em que ndo podem estar sujeitos a aplicagao das
medidas de reducdo de periodo normal de trabalho ou suspensdo de contrato de trabalho e
receber o apoio financeiro de 70% sobre 2/3 da sua remunerag¢do mensal iliquida por parte da
Seguranca Social.

No entanto, a empresa, que requeira o regime do lay-off, beneficia, relativamente ao sdcios-
gerentes, da isencdo temporaria do pagamento de TSU a cargo da entidade empregadora em
relagdo aos membros dos érgaos estatutdrios.

22. Um Sécio-Gerente sem trabalhadores dependentes (Trabalhadores por Conta de
Outrem), pode recorrer ao regime do lay-off?
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Aos sécios-gerentes de sociedades comerciais sem trabalhadores dependentes, foi criado um
apoio em moldes semelhantes aos do apoio extraordindrio a reducdo da atividade econdmica
previsto para os trabalhadores independentes.

Assim, os socios-gerentes de sociedade comercial com ou sem trabalhadores, bem como os
membros de 6érgdos estatutarios de associacGes, fundacBes ou cooperativas com fungbes
semelhantes aqueles, podem aceder ao apoio desde que:

(i) Estejam abrangidos pelos regimes de Seguranca Social exclusivamente na qualidade
de membros de 6rgdos estatutarios (MOE);

(ii) No ano de 2019 tenham uma faturacdo comunicada através do E-fatura inferior a
EUR 80.000.

Adicionalmente, para beneficiarem deste apoio, sécios-gerentes e trabalhadores independentes
devem encontrar-se numa destas situagdes:

- Paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia
da pandemia;

- Queda abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagao no periodo de 30 dias
anterior ao do pedido, com referéncia a: i) média mensal dos dois meses anteriores a esse
periodo; ii) periodo homélogo do ano anterior; iii) para quem tenha iniciado a atividade ha
menos de 12 meses, a média desse periodo.

23. Pode um Sécio-Gerente beneficiar de qualquer outro tipo de apoio financeiro?

Sim. Este apoio existiu inicialmente apenas para sdcios gerentes sem trabalhadores
dependentes mas foi recentemente alargado de forma a abranger todos os sécios-gerentes ou
os membros de 6rgdos estatutdrios de fundacGes, associagcdes ou cooperativas com funcgdes
equivalentes aquelas desde que estejam exclusivamente abrangidos pelo regime geral de
Seguranca Social nessa qualidade (MOE) e que desenvolvam essa atividade numa Unica
entidade, que deve contar apenas com a atividade dos MOEs para a prossecucdo dos seus fins.

O apoio consiste no seguinte:
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- Caso o valor da remuneracgao registada como base de incidéncia contributiva (BIC)
seja inferior 1,5 IAS (EUR 658,22), o apoio sera no valor da remuneracdo registada como BIC,
com o limite de 1 IAS (EUR 438,81);

- Caso o valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva (BIC)
seja igual ou superior a 1,5 IAS (EUR 658,22), o apoio serd no valor de dois ter¢os da
remuneracgado registada como BIC, com o limite do valor da RMMG (EUR 635).

24. Qual a duragao do apoio financeiro extraordinario aplicavel aos sdcios-gerentes?

Este apoio financeiro extraordindrio tem a duracdo de um més, com inicio em abril, sendo
prorrogdvel mensalmente até um maximo de seis meses, e o seu pagamento serd efetuado a
partir do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

25. Este apoio financeiro extraordinario é cumulavel com outras medidas?

O apoio ndo é cumuldvel com as medidas de prote¢do social na doenga e na parentalidade
aplicaveis a trabalhadores por conta de outrem e a trabalhadores independentes, tais como o
subsidio de doenca ou o subsidio de assisténcia a filho e neto.

26. A que outras medidas de apoio as empresas podem recorrer os sécios-gerentes, com
ou sem trabalhadores dependentes?
(i) Linhas de créditos;
(i) Moratorias de crédito;
(iii) Diferimento do pagamento de rendas;
(iv) Diferimento do pagamento de contribuicGes a Seguranca Social;
(v) Prorrogacdo do prazo de cumprimento de obrigacgdes fiscais.

27. Durante a vigéncia das medidas extraordinarias, quem esta isento do pagamento das
contribuigGes a SS - TSU?

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

LAW
FIRM

FAQ's



&

LISBOA cCcaO

EMPREENDE

e Durante a vigéncia destas medidas extraordinarias, estdo isentos do pagamento das
contribuicdes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora:

» As entidades empregadoras que beneficiem do “apoio financeiro” relativamente aos
trabalhadores abrangidos e membros dos dérgdos estatutarios, devendo entregar
declaracées de remuneragbGes autdnomas relativas aos trabalhadores abrangidos e
efetuar o pagamento das respetivas quotiza¢des, ficando apenas dispensados do
pagamento das contribuicdes apenas dos gerentes e trabalhadores abrangidos no lay-
off simplificado;

» Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias e
respetivos conjuges, ainda que tal ndo afaste a obrigacdo de entrega da declaracdo
trimestral.

e A isencdo diz respeito as contribuicdes referentes as remuneragdes relativas aos meses em
gue a empresa seja beneficiaria destas medidas.

28. Pode ser conjugado com o apoio financeiro um plano de formagao suportado pelo
estado?

Pode ser conjugado com o apoio financeiro acima referido um plano de formagdo suportado
pelo IEFP, I.P., que permite a cumulagdo de uma bolsa de formacao, nos seguintes termos:

e Cabe ao IEFP, I.P., a organizacao do plano de formagdo, que deve ser desenvolvido, quando
possivel, a distancia;

e O plano de formagdo deve promover a melhoria das competéncias profissionais dos
trabalhadores, assim como o aumento da competitividade da empresa;

e Deve ainda corresponder as modalidades de qualificagao previstas no ambito do Sistema
Nacional de Qualificag¢des;

e A duragdo ndo deve ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho, durante o periodo em
gue decorre;
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e E definido por acordo entre o IEFP, I.P. e a entidade empregadora, o nimero minimo de
formandos a integrar cada formacao;

¢ S3o entidades formadoras os centros de emprego e formacao profissional do IEFP, I.P.

29. Em caso afirmativo, qual o valor da bolsa de formag¢ao que a minha organiza¢ao pode
e os meus trabalhadores podem beneficiar?

O valor da bolsa de formacao é definido nos termos previstos no n.2 5 do artigo 305.2 do Cddigo
do Trabalho, nomeadamente:

* 30% do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou seja, EUR 131,64;

e Deve este valor ser distribuido em partes iguais entre o trabalhador e o empregador, cada um
destes recebendo EUR 65,82;

¢ O valor da bolsa de formagao é suportado pelo IEFP, I.P.

30. Durante o periodo de aplicagao das medidas de apoios, posso fazer cessar contratos
de trabalho com os meus trabalhadores?

Durante o periodo de aplicagdo das medidas de apoio, bem como nos 60 dias seguintes, a
entidade empregadora encontra-se proibida de proceder a despedimentos coletivos ou
despedimento por extingdo do posto de trabalho, sob pena de cessagao imediata do apoio e
obrigacao de restituicdo dos valores pagos pela Seguranga Social.

No entanto, os empregadores nao se encontram proibidos de cessar contratos de trabalho ou
efetuar despedimentos de quaisquer trabalhadores, abrangidos ou ndo pela medida de lay-off,
gue assumam quaisquer outras formas ndo sejam despedimento coletivo ou extin¢do de postos
de trabalho.
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31. A caducidade do contrato a termo e dentincia no decurso do periodo experimental
entram para o conceito de despedimento, para efeitos de recurso ao regime do lay-
off simplificado?

N3do. Também ndo estdo proibidos despedimentos com justa causa.

32. Existem medidas de apoio a protegdo social de trabalhadores por conta de outrem?
Em caso afirmativo, que medidas?

Subsidio por isolamento profilatico:

*A situacdo de isolamento profilatico de 14 dias é equiparada a doenca para efeitos de medidas
de protegdo social. O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneragdo, sem sujeicao a
periodo de espera (de 3 dias);

e A atribuicdo desta medida depende do isolamento profilatico ter sido decretado por entidades
que exergam o poder de autoridade de saude, no ambito das suas competéncias, ou seja,
decretada por:

» Diretor-Geral da Saude;
» Delegados de salde regionais e delegados de satde regionais adjuntos;
» Delegados de saude coordenadores e delegados de saude.

¢ Se o trabalhador apresentar menos de 6 meses de registos de remuneracdes a remuneracao
de referéncia sera definida nos seguintes termos: R/(30 x n), em que R representa o total das
remuneragdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o
isolamento profilatico e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.

Subsidio de doenca causada pelo COVID-19:
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ePara trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores independentes que figuem em
situagao de doenga por terem o contraido o COVID-19, a atribuicdo do subsidio de doenga
também sem sujeicdo a periodo de espera.

Subsidio de assisténcia a filho e neto:

Acompanhamento de isolamento profildtico:

e Faltas justificadas por 14 dias para os trabalhadores que tenham de ficar em casa a
acompanhar o isolamento profildtico de filho ou outro dependente a seu cargo pagos a 100%;

¢ Caso se trate de isolamento profildtico de criangca menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, a atribuicdo de subsidio ndo estd sujeita a periodo
de espera;

e Se o trabalhador apresentar menos de 6 meses de registos de remuneracgdes a remuneracao
de referéncia sera definida nos seguintes termos: R/(30 x n), em que R representa o total das
remuneragdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o
isolamento profilatico e o nUmero de meses a que as mesmas se reportam.

Apoio excecional a familia por assisténcia inadidvel a dependente menor decorrente da
suspensdo de atividades letivas:

e Faltas justificadas para os trabalhadores que tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos
ou outro dependente a cargo menor de 12 ano ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, por forca da suspensdo das atividades escolares presenciais (em
estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a deficiéncia ou infantario/creche);

¢ Apoio financeiro excecional no valor de 66% da remuneragdo base (33% a cargo empregador
e 33% a cargo da Seguranga Social), com o limite minimo de EUR 635 e maximo de EUR 1.905,
sendo o valor maximo suportado pela Seguranca Social de EUR 952,5;
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e Apoio é deferido de forma automatica apds requerimento da entidade empregadora, desde
gue nao seja possivel a prestacdo de teletrabalho;

e A parcela a cargo da Seguranca Social é entregue ao empregador que faz o pagamento da
totalidade do apoio ao trabalhador;

e O empregador ficara apenas responsavel por metade da sua contribui¢cdo regular, uma vez
que, sobre o valor do apoio incide a totalidade da quotizacdo do trabalhador (11%) e 50% da
contribuigdo social do empregador (metade de 23,75%);

e Este apoio é aplicdvel apenas a um dos progenitores, ndo é cumuldvel com o apoio para
trabalhadores independentes é atribuivel independentemente do nimero de filhos e ndo é
aplicavel caso um dos progenitores se encontre a prestar trabalho em regime de teletrabalho.

Teletrabalho:

eDurante o estado de calamidade e pelo menos até 17 de maio, é obrigatéria a adogdo do
regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que as fun¢gdes em
causa o permitam.

33. Existem medidas de apoio a proteg¢ao social de trabalhadores independentes? Em caso
afirmativo, que medidas?

Subsidio por isolamento profilatico:

e Asituacdo de isolamento profilatico de 14 dias é equiparada a doenca para efeitos de medidas
de protecdo social. O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneragdo de referéncia e
sem sujeicdo a periodo de espera (de 10 dias).

Apoio excecional a familia:
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e Aplicavel a trabalhadores independentes que tenham pago contribui¢des durante pelo menos
3 meses consecutivos nos ultimos 12 meses e ndo possam prosseguir a sua atividade;

¢ O valor do apoio é de 1/3 da base contributiva mensualizada referente ao primeiro trimestre
de 2020 e tem por limite minimo 1 IAS (EUR 438,81) e maximo 2,5 IAS (EUR 1.097,02), ou valor
proporcional, caso o periodo de apoio seja inferior a um més;

e O apoio deve ser declarado na declaracdo trimestral de rendimentos, estd sujeito a
contribuicdo social e é atribuido de forma automatica, apds requerimento do trabalhador
independente (desde que ndo seja aplicavel teletrabalho);

e Este apoio é aplicavel apenas a um dos progenitores, ndo é cumuldvel com apoio para
trabalhadores dependentes e é atribuivel independentemente do ndmero de filhos.

Apoio extraordinario a reducdo da atividade econdmica:

e Aplicdvel a trabalhadores independentes que tenham pago contribui¢des durante pelo menos
3 meses consecutivos nos Ultimos 12 meses em situagao comprovada de paragem total da sua
atividade, atestada por declaracdo do préprio, sob compromisso de honra ou de contabilista
certificado em caso de ter contabilidade organizada;

e O apoio extraordinario tem duracdo de um meés, prorrogavel até ao maximo de 6 meses e
corresponde ao valor da remuneragao registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite maximo de 1 IAS (EUR 438,81) e sera pago a partir do més seguinte ao da apresentagdo
do requerimento;

e Apoio ndo cumulavel com outros concedidos no ambito desta medida excecional;

e Durante a concessdo deste apoio sdo devidas as contribui¢cGes para a seguranca social. No
entanto os trabalhadores tém direito ao diferimento do pagamento dessas contribuicdes.

Finalmente, em fungdo da decreta¢do do estado de calamidade, é aconselhavel que as empresas
emitam declarag¢des de circulagdo aos seus colaboradores, por forma a que estes possam
deslocar-se para o seu local de trabalho sem quaisquer constrangimentos.
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Por outro lado, o Decreto-Lei n.2 10-K/2020, de 26 de marco, veio estabelecer um regime
excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19, refor¢cando as medidas implementadas pelo Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13 de marco.

34. No ambito das medias de apoio a protegao social de trabalhadores por conta de
outrem, sdo justificadas as faltas motivadas por assisténcia?

Sao consideradas justificadas as faltas motivadas por assisténcia:

¢ Afilho ou outro dependente a cargo (i) menor de 12 anos ou, (ii) independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crdnica;

e A neto que viva com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos;

e A cobnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que
frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa, desde que ndo seja possivel
continuidade de apoio através de resposta social alternativa;

e Para prestagdo de socorro ou transporte, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, por
bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social,
comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

35. Qual o regime de faltas aplicavel?

De acordo com este regime exceciona de faltas justificadas, as faltas consideradas justificadas
nao determinam a perda de quaisquer direitos pelo trabalhador, salvo quanto a retribuicao, e
nao sdo contabilizadas para efeitos do limite anual de faltas justificadas a que o trabalhador tem
direito.
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O trabalhador deve comunicar a auséncia, acompanhada da indicagdo do motivo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias. Caso a auséncia seja imprevisivel, deve ser comunicada logo
gue possivel.

36. Enquanto trabalhador, posso proceder a marcac¢ao de férias sem o acordo da minha
entidade empregadora?

O trabalhador pode proceder a marcacdo de férias, sem necessidade de acordo da entidade
empregadora, quando motivadas por assisténcia:

¢ Afilho ou outro dependente a cargo (i) menor de 12 anos ou, (ii) independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica;

* A neto que viva com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos;

e A conjuge ou pessoa que viva em unidao de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que
frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa, desde que ndo seja possivel
continuidade de apoio através de resposta social alternativa.

A marcacdo de férias, quando motivada por questdes de assisténcia nos termos referidos, é feita
mediante comunicagdo escrita do trabalhador a entidade empregadora, com uma antecedéncia
de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias.

Durante o periodo de férias o trabalhador tem direito a retribuicdo do periodo correspondente
a que receberia se estivesse ao servico da empresa, podendo, neste caso, o subsidio de férias
ser pago, na sua totalidade, até ao 4.2 més seguinte ao inicio do gozo de férias.

37. Pode o empregador obrigar os seus trabalhadores a marcar férias?
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A marcacdo de férias é feita, em regra por acordo entre empregador e trabalhador. Caso ndo
seja possivel chegar acordo, cabe ao empregador marcar unilateralmente as férias, sendo que,
tratando-se de empresa com 10 ou mais trabalhadores, o empregador sé podera marcar férias
sem o acordo daquele entre 1 de maio e 31 de outubro de cada ano civil.

38. Em caso de atividades em que nao é possivel o recurso ao teletrabalho: pode haver
reducdo de remuneracgao dos trabalhadores?

Ainda que o trabalhador dé o seu acordo, o Cddigo de Trabalho prevé apenas as seguintes
situacOes para a reducdo de remuneracdo: caso haja mudanca para categoria profissional
inferior e mediante autorizacdo da ACT ou em caso de reducdo proporcional de hordrio, na
proporcdo da reducdo (passagem para part-time). Quando ndo é possivel o recurso ao
teletrabalho, a empresa poderd ponderar o recurso ao lay-off simplificado.

Quando tal ndo for possivel, em caso de encerramento temporario ou diminuicdo de atividade
da empresa ou estabelecimento que ndo respeite a situagdo de crise empresarial, o trabalhador
podera ser dispensado de trabalhar, mas tem direito a receber 75% da retribuigdo.

Por fim, empresa e empregador podem acordar na suspensao do contrato de trabalho por um
determinado periodo, findo o qual, o mesmo voltard a vigorar nos mesmos termos e condigdes,
incluindo remuneracdo.

39. Podem as empresas contratar se estiverem em lay-off?

Durante o periodo de aplicacdo de lay-off o empregador fica impedido de proceder a
contratacdo de trabalhadores para preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser
assegurado por trabalhador em situacdo de redugdo ou suspensdo. Esta norma decorre do
Cdédigo do Trabalho e existia ja para o regime de lay-off ai estabelecido.
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Assim, o impedimento de contratacdo nao é total, podendo contratar-se trabalhadores desde
que o posto de trabalho em questdo ndo se encontre ocupado por trabalhador que esteja
incluido no processo de lay-off. Ao contrario de medidas como proibicdo de determinadas
formas de despedimento, esta limitacdo é aplicavel apenas durante o periodo em que vigore o
lay-off, ndo subsistindo nos 60 dias posteriores.

CONTRATOS

Contratos de Financiamento

1. Relativamente aos contratos de financiamento, que empresas/pessoas coletivas
podem beneficiar das medidas excecionais de prote¢ao aos créditos contraidos?

As empresas que, cumulativamente, cumpram com os seguintes requisitos:

e Tenham sede e exer¢am a sua atividade econémica em Portugal;

e Sejam classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas de acordo com a
Recomendacdo 2003/361/CE da Comissdo Europeia, de 6 de maio de 2003;

e A data de 18 de margo de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento de
prestacOes pecunidrias ha mais de 90 dias junto das institui¢cGes financeiras ou, estando em
incumprimento, nao atinjam os limiares para que as obrigacGes de crédito vencidas sejam
consideradas de "carater significativo”, de acordo com os critérios do Banco de Portugal e do
BCE;

¢ Ndo se encontrem em situagdo de insolvéncia ou suspensdo ou cessdo de pagamentos;

* A data de 18 de margo de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em execug3o;
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e Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca
Social, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no
més de marco de 2020.

As demais empresas independentemente da sua dimensdo (ndo necessariamente

2. Relativamente aos contratos de financiamento, quem (pessoas singulares) pode
beneficiar das medidas excecionais de protecdo aos créditos contraidos?

As pessoas singulares, relativamente ao crédito para habitacdo prépria permanente que,

cumulativamente, cumpram os seguintes requisitos:

eTenham residéncia em Portugal e estejam numa das seguintes situacdes:

» Isolamento profilatico; Doenga causada pelo COVID-19;

» Prestacdo de assisténcia a filhos ou netos;

» Reducdo do periodo normal de trabalho ou em suspensdo do contrato de trabalho, em
virtude de crise empresarial;

> Situacdo de desemprego registado no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.
P.;

» Trabalhadores independentes elegiveis para o apoio extraordindrio a reduc¢do da
atividade econdémica;

» Enquadramento no grupo de trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou
atividade tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de estado
de emergéncia;

A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem j& em mora ou incumprimento de
prestacdes pecunidrias hd mais de 90 dias junto das institui¢des financeiras, ou, estando em
incumprimento, ndo atinjam os limiares para que as obrigacGes de crédito vencidas sejam
consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do Banco de Portugal e do
BCE;
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¢ Ndo se encontrem em situagdo de insolvéncia, ou suspensdo ou cessdo de pagamentos;
* A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas n3o estejam ja em execucio;

e Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca
Social, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no
més de margo de 2020

3. Relativamente aos contratos de financiamento, que empresarios em nome individual
podem beneficiar das medidas excecionais de prote¢ao aos créditos contraidos?

Os empresarios em nome individual que, cumulativamente, cumpram com o0s seguintes
requisitos:

eTenham domicilio em Portugal;

e A data de 18 de marco de 2020, n3o se encontrassem ja em mora ou incumprimento de
prestagdes pecunidrias ha mais de 90 dias junto das institui¢des financeiras, ou, estando em
incumprimento, ndao atinjam os limiares para que as obrigacGes de crédito vencidas sejam
consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do Banco de Portugal e do
BCE;

e N3o se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensao ou cessdo de pagamentos;
* A data de 18 de margo de 2020 as obriga¢des incumpridas ndo estejam ja em execugdo;

e Tenham a situagdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca
Social, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no
més de marco de 2020;

4. As IPSS, associagoes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social
podem beneficiar das medidas excecionais de protecdo aos créditos contraidos?
Quais?
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As IPSS, associacGes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social que,

cumulativamente, cumpram com os seguintes requisitos:

eTenham sede em Portugal;

e A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento de
prestacOes pecunidrias hd mais de 90 dias junto das institui¢Ges financeiras, ou, estando em
incumprimento, ndo atinjam os limiares para que as obrigacdes de crédito vencidas sejam
consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do Banco de Portugal e do
BCE;

* N3o se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdo ou cessdo de pagamentos;
e A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em execucio;

e Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca
Social, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no
més de marco de 2020;

5. Relativamente aos contratos de financiamento, quem nao pode beneficiar das
medidas excecionais de prote¢ao aos créditos contraidos?

As empresas que integram o sector financeiro, sendo consideradas como tais:
e Bancos;

e Qutras instituicdes de crédito;

* Sociedades financeiras;

¢ InstituicGes de pagamento;

e Instituicdes de moeda eletrdnica;

¢ Intermediarios financeiros;
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e Empresas de investimento;

e Organismos de investimento coletivo;

¢ Fundos de pensdes, fundos de titularizacao, respetivas sociedades gestoras;
e Sociedades de titularizacdo;

e Empresas de seguros e resseguros;

e Organismos publicos que administram a divida publica a nivel nacional, com estatuto
equiparado, nos termos da lei, ao das instituicdes de crédito.

6. Relativamente aos contratos de financiamento, quais as operagdes de financiamento
abrangidas?

Todas as operacdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito, sociedades financeiras de
crédito, sociedades de investimento, sociedades de locagao financeira, sociedades de factoring
e sociedades de garantia mutua, exceto:

e Crédito ou financiamento para compra de valores mobilidrios ou aquisicdo de posi¢gdes noutros
instrumentos financeiros, quer sejam garantidas ou ndo por esses instrumentos;

e Crédito concedido a beneficiarios de regimes, subven¢bes ou beneficios, designadamente
fiscais, para fixacdo de sede ou residéncia em Portugal, incluindo para atividade de
investimento, com exceg¢do dos cidadaos abrangidos pelo Programa Regressar;

e Crédito concedido a empresas para utilizacdo individual através de cartdes de crédito dos
membros dos érgaos de administragao, de fiscalizacdo, trabalhadores ou demais colaboradores.

7. Relativamente aos contratos de financiamento, quais as medidas de apoio aprovadas?

eAs institui¢es financeiras ficam proibidas de revogar total ou parcialmente, as linhas de crédito
contratadas e empréstimos concedidos, nos montantes contratados a data de 28 de margo de

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

LAW
FIRM

FAQ's

23



&

LISBOA cCcaO

EMPREENDE

2020, e durante o periodo em que vigorar a medida, ou seja, desde 27 de marco até 30 de
setembro de 2020;

® Prorrogacao dos financiamentos em curso a data de 28 de marc¢o de 2020, com pagamento de
capital no final do contrato, por um periodo igual ao da medida, previsivelmente entre 28 de
marco e 30 de setembro de 2020;

e Suspensdo, previsivelmente entre 28 de marco e 30 de setembro de 2020, do pagamento do
capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até 30 de setembro de 2020, nos
créditos com reembolso parcelar de capital ou com vencimento parcelar de outras prestacoes
pecunidrias, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissdes e outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da
suspensao.

8. Haverad riscos para quem solicitar a prorrogacdo ou a suspensao dos pagamentos
previstos nos financiamentos?

Ndo. Perante estas situagdes, as institui¢cdes financeiras ndao podem:
¢ Invocar o incumprimento contratual;
e Ativar as cldusulas de vencimento antecipado;

e Invocar a ineficacia ou cessagao das garantias concedidas, desighadamente dos seguros, das
fiancas e/ou dos avales.

9. A extensdo do prazo de pagamento conduz a suspensdao do vencimento dos juros
devidos durante o periodo em que vigorar a medida?

Ndo. A extensdo do prazo de pagamento ndo conduz a suspensdo do vencimento dos juros
devidos durante o periodo em que vigorar a medida, que serdo capitalizados no valor do
empréstimo com referéncia ao momento em que sdo devidos a taxa do contrato em vigor, ndo
se vencendo juros no periodo de suspensao.
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10. Nos contratos com obriga¢ées de reposicao das margens de manutengao e clausulas
de stop losses a obrigacdo do devedor de reposicao das margens de manutencgao fica
prorrogada ou suspensa enquanto durar a medida?

Sim. Ainstituicdo financeira ndo pode lancar da clausula de stop loss.

11. Como pedir a prorrogac¢ao ou suspensao junto das instituicoes financeiras?

As pessoas ou entidades que sejam elegiveis para qualquer uma das medidas previstas devem
enviar a instituicdo de crédito respetiva, por carta ou por meio eletrénico, uma declaracdo de
adesdo a aplicacdo da medida respetiva, acompanhada de certiddo comprovativa da inexisténcia
de dividas a autoridade tributaria e seguranca social.

12. Quais os prazos de resposta das instituigdes financeiras?

Caso as pessoas e entidades que declaram pretender aderir as medidas cumpram os requisitos,
as instituicdes financeiras aplicam a medida respetiva no prazo maximo de cinco dias Uteis apds
a rececdo da declaracdo e dos documentos, produzindo-se os efeitos a data da entrega da
declaragao.

Caso os beneficidrios ndo cumpram os requisitos de acesso as medidas, as instituicGes
financeiras devem informar desse facto no prazo maximo de trés dias Uteis, mediante o envio
de comunicag¢do, da qual constem os fundamentos para a recusa de acesso as medidas. As
comunicag0es entre a instituicdo financeira e os beneficiarios devem ser feitas em suporte
duradouro, através dos meios habitualmente utilizados nas comunicagdes estabelecidas com
cada cliente no ambito da operagao de crédito em causa e conter informacgao sobre o impacto
da aplicacdo da moratdria na operacao de crédito abrangida.
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13. Quais os direitos das instituicdes financeiras caso o devedor entre em processo de
insolvéncia ou em processo de recuperagao?

Caso o devedor seja declarado insolvente ou se sujeite ao Processo Especial de Revitalizacdo
(PER) ou ao Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas (RERE), as institui¢des financeiras
podem exercer todas as acles legalmente previstas para o exercicio dos seus direitos,
nomeadamente revogar os contratos e reclamar créditos nos processos.

14. Qual o regime sancionatdrio para o acesso indevido as medidas de apoio?

As pessoas singulares e as entidades coletivas que acedam indevidamente as medidas de apoio,
por terem declarado falsamente preencher os pressupostos para o efeito, sdo responsaveis
pelos danos que provocarem, assim como pelos custos incorridos com a aplicagcdo das medidas,
sem prejuizo de outro tipo de responsabilidade que possa ser gerada pela conduta,
designadamente responsabilidade criminal.

15. Podem as sociedades de garantia muitua conceder garantias a beneficiarios ou outras
pessoas juridicas que nao reinam a qualidade de acionista?

As sociedades de garantia mUtua podem, no contexto das medidas excecionais e tempordrias
de resposta a situagdo epidemioldgica do COVID-19, conceder garantias a beneficidrios ou
outras pessoas juridicas, singulares ou coletivas, que nao reinam a qualidade de acionista,
desde que essa emissdo seja especificamente autorizada pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da economia e das finangas, e desde que sejam identificados os
produtos financeiros objeto dessas garantias, ficando essas garantias sujeitas ao regime
estabelecido no Decreto-Lei n.2 211/98, de 16 de julho, que regula a atividade das sociedades
de garantia mutua.

As garantias prestadas nos termos dos numeros anteriores integram, para todos efeitos, o
objeto do Fundo de Contragarantia Mutuo, nos termos do Decreto-Lei n.2 229/98, de 22 de
julho, na sua redacgao atual.
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Contratos de Arrendamento

1. Relativamente aos contratos de arrendamento, no caso dos estabelecimentos
comerciais ou de prestacdo de servicos cuja atividade foi suspensa ou fortemente
restringida por determinagdo do Governo, como estdo os contraentes protegidos?

Em consequéncia da declaracdo de estado de emergéncia e agora ja no estado de calamidade,
foram publicadas normas especiais de protecao dos contraentes que determinam que:

e O encerramento de instalagdes e estabelecimentos comerciais ao abrigo de disposicdo legal
ou medida administrativa aprovada no ambito da pandemia provocada pela doenca COVID-19
nao pode ser invocado como fundamento para resolucdo, denuncia ou outra forma de cessacao
do contrato de arrendamento ndo habitacional (extensivel a outra forma contratual de
exploracgdo do estabelecimento - que ndo arrendamento), nem como fundamento de obrigacdo
de desocupacdo do imével respetivo;

e Os arrendatarios podem diferir o pagamento das rendas que se vencerem durante o periodo
em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més subsequente, apenas pagando-as nos
12 (doze) meses posteriores ao termo do referido periodo, de forma parcelar, em prestacdes
mensais nunca inferiores a um duodécimo do valor total em divida, a pagar juntamente com a
renda que se vencer no més em causa (Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril);

e A falta de pagamento das rendas relativas ao periodo em que vigore o estado de emergéncia
e no més seguinte ndo pode ser invocada como fundamento para resolugdo, denudincia ou outra
forma de cessa¢do do contrato de arrendamento ndo habitacional (extensivel a outra forma
contratual de exploragdo do estabelecimento), nem como fundamento de obrigacdo de
desocupacdo do imdvel respetivo (Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril);

e N3o pode, também, ser aplicada qualquer penalidade, juros de mora ou indemnizagao por
este pagamento diferido (Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril);

e Em caso de cessacdo do contrato por iniciativa do arrendatario, as rendas diferidas e ainda
nao pagas deverdo ser pagas de imediato a contar da data da cessacao.
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2. Relativamente aos contratos de arrendamento no caso dos estabelecimentos
comerciais que ndao foram proibidos de laborar, quais as medidas de protecao
existentes?

Os estabelecimentos comerciais que, ndo tendo sido proibidos de laborar, decidem, ainda
assim, encerrar as suas portas, ndo estdao abrangidos pelas medidas excecionais devendo
recorrer aos mecanismos que tém ao seu alcance na lei geral para, por exemplo, virem
invocar a suspensdo do pagamento da renda ou a reducdo do seu valor ao abrigo da
alteracdo substancial das circunstancias.

No entanto, deverdo fundamentar e comprovar que o referido encerramento resultou
exclusivamente do impacto que o Covid-19 estd a causar as suas empresas, sendo essencial
esse nexo de causalidade.

De qualquer forma, o senhorio apenas tera direito a resolucdo do contrato (i) quando o
arrendatario deixar de pagar a renda, ou 0s encargos ou despesas que corram por sua conta,
por periodo igual ou superior a trés meses; ou (ii) quando o arrendatario estiver em mora
superior a oito dias, no pagamento da renda, por mais de quatro vezes, seguidas ou
interpoladas, num periodo de 12 meses, com referéncia a cada contrato,

3. Relativamente aos contratos de arrendamento e aos imodveis, que a¢bes e medidas
ficam suspensas até a cessagao das medidas de prevengao?

Em relagdo aos contratos de arrendamento e aos imdveis, importa referir que por forga da
legislagao aprovada com vista a combater dificuldades originadas pela disseminag¢do do virus
Covid-19, ficam suspensas até 30 de setembro de 2020:

e As acGes de despejo, os procedimentos especiais de despejo e os processos para entrega
de coisa imovel arrendada, quando o arrendatdrio, por forca da decisdo final, possa ser
colocado numa situagao de fragilidade por falta de habitacdo prdpria ou por outra razao
social imperiosa.;
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¢ A producdo de efeitos das denuncias dos contratos de arrendamento habitacional e ndo
habitacional promovidas pelo senhorio;

e A caducidade dos contratos de arrendamento habitacionais e ndo habitacionais, salvo se
o arrendatdrio ndo se opuser a cessagao;

e A producdo de efeitos da revogacdo, da oposicdo a renovacdo de contratos de
arrendamento habitacional e ndo habitacional efetuadas pelo senhorio;

e O prazo indicado no artigo 1053.2 do Cdédigo Civil, se o término desse prazo ocorrer
durante o periodo de tempo em que vigorarem as referidas medidas;

e A execucdo de hipotecas sobres imdveis que constituam a habitagdo prépria e permanente
do executado.

Contratos de fornecimento de bens e servicos

1. Relativamente aos contratos de fornecimento de bens e servigos, que medias devem
ser tomadas?

Deve o prestador do servico ou fornecimento antecipar, logo que possivel, junto da
contraparte o previsivel incumprimento dos prazos a que estava obrigado, ou, justificando
a necessidade de revisdo de pregos por conta da alteragdo das circunstancias, ou do prego
das matérias primas.

Contratos em geral

1. Quais os fundamentos para sustentar a impossibilidade de cumprimentos contratual
(definitiva, temporaria ou parcial)?

Existem casos em que a parte num contrato pode, sem culpa, ficar impossibilitada de cumprir.
Considera-se que ndo existe culpa em:
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e Casos de “forga maior”;

e Casos fortuitos;

e Casos em que a impossibilidade se deve a outra parte ou a terceiro;
¢ Casos de impedimento decorrentes da lei.

O caso de “forca maior” aplica-se as situacGes em que as partes se encontram impossibilitadas
de cumprir com as suas obrigacGes e, como tal, tais obrigacGes extinguem-se justificadamente,
sem que exista obrigacdo de indemnizacdo pelo incumprimento, sem prejuizo da restituicdo de
bens ou pagamento ja recebidos.

Integram situacdes de “forca maior” os seguintes eventos:

e Naturais e humanos, bem como os seus efeitos e consequéncias imprevisiveis ou impossiveis
de evitar;

e Os eventos que, mesmo que previstos, ndo sejam atribuiveis as partes dos contratos e que as
impossibilitam de cumprir, apontando-se como exemplo tipico guerras e catastrofes naturais; e
SituacGes de pandemia, como é o caso do COVID-19, tém sido tratadas como casos de “forca
maior” pelos tribunais portugueses.

Assim, empresas que, na sequéncia da pandemia por COVID-19 reforcada pela declara¢do do
estado de emergéncia, se vejam impossibilitadas de cumprir com as obriga¢des contratuais a
gue se obrigaram, por consequéncia direta e necessdria do COVID-19, devem informar a outra
parte e fundamentarem que por esse motivo se encontra impossibilitada de cumprir o contrato.

2. Como posso proceder a resolugao unilateral do contrato ou a modificagcdao dos termos
do mesmo?

Ao contrario do que ocorre com a impossibilidade de cumprimento, em que a obrigagdo se
torna impossivel de cumprir, nos casos de modificagdo ou cessacdo do contrato por
alteracdo das circunstancias, a obrigacdo é possivel, mas o cumprimento, nos termos
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previstos no contrato, torna a prestacao muito pesada para uma das partes, de tal forma
que desequilibra as obrigacGes previstas para ambas as partes.

Para que possa ser possivel a resolugdo unilateral do contrato ou a modificacdo dos termos
do mesmo, é fundamental desde logo que em cada situagao se verifique o seguinte:

e Uma modificacdo significativa e imprevisivel da base negocial em que as partes tenham
fundado a celebracdo do contrato;

¢ Essa modificacdo diga respeito a ambos os contraentes;

¢ Essa modificacdo conduza a que, mantendo-se os termos em que o contrato foi celebrado,
0 mesmo se torne lesivo para o contraente lesado, afetando gravemente os principios da
boa-fé;

¢ Essa modificacdo ndo esteja coberta pelos riscos do proprio negdcio;

e Que haja uma correlacdo direta e demonstrada factualmente entre a situacdo que
constitui a alteragdo substancial das circunstancias e a atividade econdmica concreta do
agente.

A modificacdo do contrato abrange uma ampla margem de atuacdo, podendo englobar, em
termos exemplificativos, o seguinte:

e Aumento/alteragdo do prazo do cumprimento do contrato;

e Alteracdo do preco/renda/retribuicdo;

¢ Redugdo dos servicos/bens contratualizados;

¢ Modificagdo dos servicos contratualizados;

e Suspensdo da execuc¢do do contrato por determinado periodo;

e Suspensdo do regime da cldusula penal.
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3. Na renegociagdo de um contrato, é suficiente enquadrar, em termos juridicos, o
COVID-19 como um acontecimento extraordindrio, imprevisivel e com impactos
significativos, ndo coberto pelos riscos do negédcio?

N3o. E necessario demonstrar que a impossibilidade de cumprimento do contrato resulta
de forma direta e inequivoca do impacto do COVID-19 na atividade da empresa, colocando
em causa a manutencdo das obrigacdes previamente definidas, o equilibrio do contrato e a
boa fé contratual.

LINHAS DE FINACIAMENTO

1. Linhas de crédito Capitalizar 2018 — COVID-19

A Linha de Crédito Capitalizar 2018 -Linha Especifica “COVID-19”, com uma dotagao global inicial
de EUR 200 milhdes de euros, alargada para EUR 400 milhdes de euros por decisdo do Governo
a 26 de marco, encerrou a 7 de abril de 2020 por se ter esgotado a respetiva dotacao.

2. Linha de crédito para microempresas do setor turistico afetadas pelo COVID-19.

2.1.0 que é e em que consiste?

Foi langada no dia 20 de marg¢o de 2020 pelo Turismo de Portugal uma linha de crédito para
apoio as microempresas turisticas afetadas pelo COVID-19.
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A linha de crédito é de EUR 60.000.000 (sessenta milhdes de euros) e tem como objetivo
ajudar microempresas turisticas fazer face as necessidades de tesouraria e de fundo de
maneio.

O Turismo de Portugal propde-se a disponibilizar o montante equivalente a:

e EUR 750 (setecentos e cinquenta euros) por més por trabalhador (existente na empresa
em fevereiro de 2020);

e Durante trés meses até ao montante maximo de EUR 20.000 (vinte mil euros por empresa).
As seguintes condicGes aplicam-se:

e Obrigacdo de reembolsar, sem juros, o montante no prazo de 3 anos;

e Periodo caréncia de 12 meses;

e Reembolso trimestral em prestacdes de igual valor;

e Obrigac¢do do sdcio de prestar fianga pessoal.

2.2.Quem podera candidatar-se?
Poderé candidatar-se a esta linha de crédito caso:

¢ Seja uma microempresa: com menos de 10 trabalhadores efetivos e tenha uma volume de
negocio anual/balanco total anual menor que EUR 2.000.000 (dois milhdes de euros)

e Tenha certificacdo eletrénica do IAPMEI;

e Exerca atividades turisticas em territério nacional.

2.3.0 que necessita para se candidatar?

Para se candidatar precisa de:
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* Preencher o formuldrio de candidatura junto do Turismo de Portugal acessivel aqui.
¢ Declaracdo no formulario de candidatura a confirmar:

1. Se for exigido por lei, tem licenca para exercicio da atividade e/ou esta inscrita no
registo nacional de turismo (ndo é necessario juntar qualquer documento);

2. Que a sua atividade foi afetada pelo Covid-19;
3. Ndo se encontra em dificuldade

a) Se tem mais de 3 anos, ndo perdeu mais de metade do capital devido a
perdas acumuladas;

b) N&o esta sujeita a processo coletivo de insolvéncia nem preenche os
critérios para ser submetida;

c¢) N3o recebeu um auxilio de emergéncia, ou se recebeu ainda ndo
reembolsou e a garantia ainda ndo expirou; ndo recebeu auxilio a
restruturacdo; ndo estd sujeita um plano de restruturacao;

4. Nao foi objeto de sangdao administrativa ou judicial por usar mao de obra cujos
impostos pela sua utilizacdo ndo foram declarados;

5. Ndo foi condenada nos ultimos dois anos anteriores por despedimento ilegal de
gravidas, puérperas ou lactantes.

e Juntar os seguintes documentos:

> Declaragdo de remuneragdo entregue na seguranga social relativa aos
trabalhadores;

» Autorizacdo de consulta eletrdnica da situacdo tributéria e contributiva ao Turismo
de Portugal; e o

» Coddigo de acesso a certiddo permanente e de registo comercial.

O Turismo de Portugal, dispde de 5 dias Uteis para responder a candidatura.
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3. Linhas de Apoio a Economia COVID-19

¢ Linha especifica “COVID-19” - Apoio a empresas de Restauracdao e Similares — EUR 600
milhGes, dos quais EUR 270 milhGes para micro e pequenas empresas.

e Linha especifica “COVID-19” - Apoio a Agéncias de Viagens, Animacdo Turistica,
Organizacdo de Eventos e Similares — EUR 200 milhdes, dos quais EUR 75 milhGes para micro
e pequenas empresas — Linha ja encerrada por ter esgotado a respetiva dotacdo.

e Linha especifica “COVID-19” - Apoio a empresas do Turismo (incluindo Alojamento
turistico, empreendimentos turisticos e similares) — EUR 900 milh&es, dos quais 300 milhdes
sdo para micro e pequenas empresas.

e Linha especifica “COVID-19” - Apoio a Atividade Econdmica — EUR 4.500 milhdes - Linha
ja encerrada por ter esgotado a respetiva dotacao.

Estas linhas poderdo ser amortizadas em 6 anos, com um periodo de caréncia de
pagamentos de capital e juro de 18 meses, sendo a sua disponibilizacao feita através do
sistema bancario.

3.1.Quem se pode candidatar?

Micro, pequenas e médias empresas, incluindo Empresarios em Nome Individual com ou sem
contabilidade organizadas certificadas pela Declaragdo Eletréonica do IAPMEI, bem como Small
Mid Cap e Mid Cap, localizadas em territério nacional, que desenvolvam atividade enquadrada
na lista de CAEs elegiveis em cada uma das linhas e que cumpram os seguintes requisitos
cumulativos:

e situacdo liquida positiva no Ultimo balango aprovado ou situagdo liquida negativa, desde
que regularizado em balanco intercalar aprovado até a data da candidatura. Exceto se
tiverem iniciado a sua atividade ha menos de 24 meses ou se forem Empresarios em
Nome Individual sem contabilidade organizada;
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ndo tenham dividas perante a Seguranca Social ou a Administracdo Tributaria (ndo
relevando, para estes efeitos, as dividas que tenham sido constituidas no més de margo
de 2020 e sejam / tenham sido regularizadas até dia 30 de abril de 2020), conforme
declaracgdo a apresentar;

Ndo tenham incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de Garantia
MUtua a data da emissdo de contratacgao;

Ndo sejam consideradas como empresas em dificuldade a 31 de dezembro de 2019,
conforme declaracdo a apresentar;

Se comprometam a manter os postos de trabalho permanentes até 31 de dezembro de
2020, face ao comprovado numero desses postos a 1 de fevereiro de 2020 e, como tal,
nao ter promovido nem vir a promover, nesse periodo, processos de despedimento
coletivo ou despedimento por extingao do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.2
e 367.2 do Cddigo do Trabalho. ou demonstre estar sujeito ao regime de lay-off,
conforme declaracdo a apresentar e, caso esteja em lay-off, apresentacao da aprovacao
da seguranca social.

3.2.Que operagoes sao elegiveis?

Operacdes destinadas exclusivamente ao financiamento de necessidades de tesouraria.

3.3.Quais os prazo e condi¢Oes dos financiamentos?

Prazos

LAW
FIRM

Prazo das Operacdes Prazo de utilizacao Prazo de caréncia Amortizacao de Capital
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CcCd..

Até 6 anos apds
contratacao da
operagao

Até 12 meses apods
contratacao da
operagao

Até 18 meses apods
contratacao da
operagao

Prestagdes iguais, sucessivas e
postecipadas com
periodicidade mensal

Montante Maximo de Financiamento por empresa

Microempresas

EUR 50.000

Pequenas Empresas

EUR 500.000

Médias empresas

EUR 1.500.000

Restauracao

Small Mid Cap e Mid Cap - Sector de

EUR 1.500.000

Turismo

Small Mid Cap e Mid Cap - Empresas de

EUR 2.000.000

Estes montantes maximos de capital do empréstimo, para os empréstimos com maturidade para
além de 31 de dezembro de 2020, ndo poderdo ainda exceder o maior dos seguintes valores:

e 0 dobro da massa salarial anual do cliente em 2019 ou no ultimo ano disponivel. No caso
de empresas criadas em ou apdés 1 de janeiro de 2019, o montante maximo do
empréstimo ndo pode exceder a estimativa, devidamente documentada, da massa

salarial anual dos dois primeiros anos de exploragao; ou

e 25 % do volume de negdcios total do cliente em 2019; ou
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e em casos devidamente justificados e com base num plano que estabeleca as
necessidades de liquidez do beneficidrio, o montante do empréstimo pode ser
aumentado para cobrir as necessidades de liquidez a partir do momento em que é
concedido para os proximos 18 meses no caso de PME, e para os préximos 12 meses no
caso de Small Mid Caps e Mid Caps.

» operagGes de crédito, nomeadamente os associados a impostos e taxas.

3.4.Quais as taxas de juro e custos a suportar pelas Empresas?
Taxas

Taxa de Juro: Modalidade de taxa de juro fixa ou variavel acrescida de um spread até aos
limites maximos de spreads referidos infra.

Spread Bancario Maximo: 1% (até 1 ano de maturidade); 1,25% (de 1 a 3 anos de maturidade);
1,5% (de 3 a 6 anos de maturidade).

Custos

» Os Bancos podem cobrar até 0.25% sobre o montante de financiamento como comissao
de gestdo/ acompanhamento anual;

» As SGMs ndo cobrardo qualquer valor pela emissdo da garantia, mas cobrardo a
comissao de garantia;

» Estas operagdes estdo isentas de outras comissdes e taxas habitualmente cobradas pelo
Banco e SGM, com excecdo dos custos e encargos associados a contratacdo das
operacdes de crédito, nomeadamente os associados a impostos e taxas.
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b)

3.5.Quais sdo as garantias necessarias para estas linhas de financiamento?

Garantia auténoma a primeira solicitacdo, emitida pelas SGM, destinada a cobrir as
seguintes percentagens maxima de capital em divida:

a. Micro e Pequenas Empresas: 90%

b. Média, Small Mid Cap e Mid Cap: 80%

Ndo poderdo ser exigidos ao cliente qualquer outro colateral, incluindo qualquer tipo
de aval ou de garantia complementar (pessoal ou patrimonial).

3.6.Quais sdo os documentos necessarios?

Documentos comprovativos das condi¢Oes de elegibilidade acima referidas, em particular:

Declaragao Eletrénica do IAPMEI, tratando-se de PME;

Certidao permanente do registo comercial;

Ultimo balango aprovado a evidenciar uma situa¢do liquida positiva ou balango
intercalar, demonstrando a situa¢do regularizada, aprovado até a data de candidatura e
certificado por ROC ou por TOC, para o caso das empresas que apresentem situagdo
liguida negativa no ultimo balango aprovado;

Declaragdo de “Empresa em ndo dificuldades” por referéncia a 31 de dezembro de 2019;
Declaracdo da ndo existéncia de divida a seguranca social e autoridade tributaria;
Declaragdo a comprometer-se a manter os postos de trabalho permanentes até 31 de
dezembro de 2020, sendo o numero de referéncia desses postos o existente a 1 de
fevereiro 2020, e como tal ndo vir a promover processos de despedimento coletivo ou
por extingdo do posto de trabalho durante esse periodo; OU que se encontra sujeita ao
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cumprimento do regime de lay-off, mediante a apresentacdo de aprovacdo da
Seguranca Social.

(estas ultimas declaragdes estdo disponiveis na pagina da SGM: www.spgm.pt)

4. Programa ADAPTAR - sistema de incentivos a seguran¢a nas micro, pequenas e

meédias empresas, no contexto da doenca COVID-19

4.1.0 que é?

O Programa ADAPTAR visa apoiar as empresas no esfor¢co de adaptacdo e de investimento nos
seus estabelecimentos, ajustando os métodos de organizacéo do trabalho e de relacionamento
com clientes e fornecedores as novas condi¢des de contexto da pandemia da doenca COVID-
19, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas e das recomendac¢8es das autoridades
competentes.

4.2. A que sectores se aplica?

Sao elegiveis os projetos inseridos em quase todas as atividades econémicas (com exce¢ao
das que integrem (i) o setor da pesca e da aquicultura; (ii) o setor da producéo agricola
primaria e florestas; (iii) o setor da transformacdo e comercializagdo de produtos agricolas
constantes do anexo i do Tratado de Funcionamento da Unido Europeia e transformacéo e
comercializagéo de produtos florestais; (iv) ao sector financeiro e segurador; (v) defesa e (vi)

lotaria e outros jogos de aposta).

4.3.Quem se pode candidatar?

Poderéo beneficiar deste apoio:
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e Microempresas (empresas com menos de 10 trabalhadores e cujo volume de negdécio

anual ou balanco total anual ndo exceda EUR 2M) de qualquer natureza e sob qualquer

forma juridica, e que preencham os seguintes requisitos:

Estar legalmente constituido a 1 de margo de 2020;

Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislagéo aplicavel;

Cumprir as condigBes necessarias para obter o estatuto de microempresa, ou
seja, empresa que emprega menos de 10 pessoas e cujo volume de negdcios
anual ou balanco total anual ndo excede EUR 2 milhdes.

Ter ou poder assegurar até a assinatura do termo de aceitacdo, a situacao
tributaria e contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a

seguranca social.

e Pequenas e Médias Empresas “PME” (empresa que emprega menos de 250 pessoas

e cujo volume de negécios anual ndo excede 50 milh&es de euros ou cujo balancgo total

anual ndo excede EUR 43 milhdes e que detenha a correspondente Certificacao

Eletrénica) de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, e que preencham os

seguintes requisitos:

>
>
>
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Estar legalmente constituido a 1 de margo de 2020;

Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislagéo aplicavel;

Ter a situacédo tributéria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracéo fiscal e a seguranca social;

Ter a situacdo regularizada em matéria de reposi¢cdes, no ambito dos
financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI);
Para efeitos de comprovagcdo do estatuto de PME, ter a correspondente

Certificagcéo Eletronica;
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» N&o ser uma empresa em dificuldade, de acordo com a definicdo prevista no
artigo 2.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséo, de 16 de junho de
2014;

» Declarar que ndo se trata de uma empresa sujeita a uma injuncdo de
recuperacdo, ainda pendente, na sequéncia de uma decisdo anterior da
Comissédo que declara um auxilio ilegal e incompativel com o mercado interno,
conforme previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.°
651/2014, da Comisséao, de 16 de junho de 2014.

4.4.Quais os incentivos?
Microempresas:

a. Apoio atribuido sob a forma de subven¢éo ndo reembolsavel;
Taxa de incentivo de 80% sobre despesas elegiveis, com um limite maximo de EUR
5.000,00.

c. Despesas feitas a partir de 18 marco de minimo de EUR 500.

PME:
a. Apoio atribuido sob a forma de subvengéo ndo reembolsavel;
Cobertura de 50% das despesas elegiveis, com um limite maximo de EUR 40.000.
c. Despesas feitas apds a data da candidatura de minimo de EUR 5.000.

4.5.Que despesas e projetos sao elegiveis?

Para Microempresas, sdo elegiveis as seguintes despesas realizadas a partir do dia 18 de

marcgo de 2020:
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b)

c)

d)

e)

9)

Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual necesséarios para um periodo
maximo de seis meses para utilizacao pelos trabalhadores e clientes em espacos com
atendimento ao publico nomeadamente mascaras, luvas, viseiras e outros;

Agquisicdo e instalacao de equipamentos de higienizacao e de dispensa automéatica de
desinfetantes, bem como respetivos consumiveis, para um periodo maximo de seis
meses, nomeadamente solucéo desinfetante;

Contratacao de servicos de desinfe¢éo das instalagbes por um periodo maximo de seis
meses;

Aquisicdo e instalacdo de dispositivos de pagamento automético, abrangendo os que
utilizem tecnologia contactless, incluindo os custos com a contratacdo do servigo para
um periodo maximo de seis meses;

Custos iniciais associados a domiciliagdo de aplica¢cbes, adeséo inicial a plataformas
eletrénicas, subscri¢do inicial de aplicagbes em regimes de software as a service,
criacao e publicacéo inicial de novos contetdos eletronicos, bem como a inclusdo ou
catalogacédo em diretdrios ou motores de busca;

Reorganizacgdo e adaptacdo de locais de trabalho e de layout de espacos as orientacdes
e boas praticas do atual contexto, designadamente, instalacéo de portas autométicas,
instalacdo de solugcBes de iluminagcdo por sensor, instalagdo de dispensadores por
sensor nas casas de banho, criacdo de areas de contingéncia, entre outros;
Isolamento fisico de espacos de producdo ou de venda ou prestacdo de servicos,
designadamente, instalacéo de divisorias entre equipamentos, células de producdo,
secretarias, postos ou balcdes de atendimento;

Aquisicao e instalagdo de outros dispositivos de controlo e distanciamento fisico;
Custos com a aquisicéo e colocacdo de informacédo e orientacao aos colaboradores e
ao publico, incluindo sinalizacdo vertical e horizontal, no interior e exterior dos espacos;
Despesas com a intervenc@o de contabilistas certificados ou revisores oficiais de

contas, na validacao da despesa dos pedidos de pagamento.
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Para o projeto ser elegivel:

tem de corresponder a um investimento de valor em despesa elegivel ndo inferior a EUR

500 e n&o superior a EUR 5.000;

o0 projeto deve ser concluido seis meses apds a decisédo favoravel e no maximo até 31

de dezembro de 2020;

Deve estar em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Para Peguenas e médias empresas:

a) Custos com a reorganizacdo e adaptacdo de locais de trabalho e/ou alteracdes de
layout, que permitam implementar as orientagfes e boas praticas das autoridades
competentes no contexto da doenca COVID-19, designadamente medidas de higiene,
seguranca e distanciamento fisico;

b) Aquisicao e instalacdo de equipamentos de higienizacao e de dispensa automatica de
desinfetantes;

c) Aquisicdo e instalacdo de dispositivos de pagamento automético, incluindo os que
utilizem tecnologia contactless;

d) Aquisicdo e instala¢é@o de outros dispositivos de controlo e distanciamento fisico;

e) Custos com a aquisi¢éo e colocacdo de informacgé&o e orientacdo aos colaboradores e
ao publico, incluindo sinalizagéo vertical e horizontal, no interior e exterior dos espagos;

f) Contratacao de servigos de desinfecéo das instala¢des, por um periodo maximo de seis
meses;

g) Aquisicdo de servigos de consultoria especializada para o redesenho do layout das
instalacdes e para a elaboracdo de planos de contingéncia empresarial e manuais de
boas praticas;
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h) Aquisicdo de servigcos de consultoria especializada para a adaptacdo do modelo de
negocio aos novos desafios do contexto subsequente a pandemia da doenca COVID-
19;

i) Custos iniciais associados a domiciliacdo de aplicacdes, adesao inicial a plataformas
eletrénicas, subscri¢do inicial de aplicagbes em regimes de software as a service,
criacao e publicacéo inicial de novos conteldos eletrénicos, bem como a incluséo ou
catalogacédo em diretdrios ou motores de busca;

j) Despesas com a intervencéo de contabilistas certificados ou revisores oficiais de

contas, na validacao da despesa dos pedidos de pagamento.

Para o projeto ser elegivel:

» Tem de corresponder a um investimento de valor em despesa elegivel ndo inferior a EUR
5.000 e nédo superior a EUR 40.000;

» Nao estar iniciado a data da apresentacdo da candidatura;

» Ter uma duragdo maxima de seis meses ap0s a deciséo favoravel e no maximo até 31
de dezembro de 2020;

» Deve estar em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

4.6.Que despesas néo sdo elegiveis?
v' Trabalhos da empresa para ela prépria;
v' Aquisicdo de bens em estado de uso;

v IVA.

4.7.Como seréo feitos os pagamentos?

FAQ's
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» 50% do incentivo apos assinatura do termo de aceitacao;

» Parte restante do incentivo apurada com base em declaracdo de despesa de realizacéo
de investimento elegivel subscrita pela empresa e confirmada por Contabilista
certificado até 30 dias Uteis ap6s conclusao do projeto.

> Avrealizacdo dos pagamentos estd dependente da confirmagéo da situagéo tributéria e
contributiva regularizada perante a administracéo fiscal e a seguranga social, verificada

através dos procedimentos automaticos do Balcédo do Portugal 2020.
4.8.E possivel cumular auxilios?

» Ao abrigo do Programa ADAPTAR, apenas é aceite uma candidatura por empresa.
» Os apoios concedidos ao abrigo do Programa ADAPTAR néo sdo cumulaveis com

outros auxilios publicos para as mesmas despesas.

2.9.Como me posso candidatar?

As candidaturas sdo apresentadas no ambito de aviso para apresentacdo de candidaturas
publicado pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizacéo e sdo submetidas através de formulario eletrénico simplificado disponivel no

Balcdo 2020. O aviso sera publicado no site do Portugal 2020: https://www.portugal2020.pt/

O processo de candidatura serd composto pelos seguintes documentos:

» Formulario eletrénico simplificado no Balcao 2020 — orgamento por rubricas de despesas;
» Comprovativo de situacao regularizada perante AT e SS;
» Declaracdo do promotor de cumprimento das condicbes previstas para o tipo de

empresa,

FAQ's

x;} LISBOA

CAMARA MUNICIPAL 46



&

LISBOA cCcaO

EMPREENDE

» Certificagcdo PME (para pequenas e médias empresas).

A decisao é tomada no prazo de 10 dias Uteis apos candidatura para microempresas e 20 dias

Uteis para o caso de PMEs.

ADMINISTRATIVO/ PUBLICO

1. Quais as medidas referentes a contratagdo publica e em que consiste o regime
excecional de contratacgao publica?

Possibilidade de escolha do procedimento de ajuste direto para a formacdo de quaisquer
contratos, na medida do estritamente necessario e por motivos de urgéncia imperiosa;

e Possibilidade de utilizagdo do procedimento de ajuste direto simplificado em contratos
de aquisicdo ou locagdo de bens mdveis e de aquisicao de servigos cujo prego seja inferior
a EUR 20.000 (a regra é de EUR 5.000);

e N3o se aplicam as limitagdes de preco contratual acumulado, ou seja, de convite aos
operadores econdmicos com quem ja tenham sido celebrados contratos nos 3 anos
anteriores;

e Os contratos ndo tém de ser reduzidos a escrito e produzem efeitos logo apds a
adjudicacao;

e Dispensa de autorizacdo prévia para a aquisicdo centralizada de bens ou servicos
abrangidos por um acordo-quadro para as entidades abrangidas pelo Sistema Nacional de
Compras Publicas;

e Quando a autorizagao de despesa dependa de autorizagado da tutela financeira e sectorial,
os respetivos pedidos consideram-se tacitamente deferidos, na auséncia de pronuncia, logo
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que decorridas 24 horas apds remessa, por via eletrdnica, a respetiva entidade publica com
competéncia para os autorizar.

2. Os prazos procedimentais / administrativos estdo suspensos?

Sim; em regra, e no que respeita a pratica de atos por particulares, os procedimentos
administrativos encontram-se suspensos.

Uma nota para salientar que se antevé que, a muito breve prazo, este regime geral de
suspensdo possa vir a ser alterado. Com efeito, a Proposta de Lei n.2 30/XIV, ainda ndo
publicada, prevé o seguinte:

- Os prazos administrativos cujo termo original ocorreria durante a vigéncia do regime de
suspensdao devem considerar-se vencidos no 20.2 dia util posterior a entrada em vigor da
presente lei.

- Os prazos administrativos cujo termo original ocorreria apds a entrada em vigor da
presente lei, caso a suspensdo referida no numero anterior, ndo tivesse tido lugar,
consideram-se vencidos:

a) No 20.2 dia util posterior a entrada em vigor da presente lei caso se vencessem até esta
data;

b) Na data em que se venceriam originalmente caso se vencessem em data posterior ao 20.2
dia util posterior a entrada em vigor da presente lei.

Realce-se que, na presente data, este diploma legal ndo entrou em vigor nem, sequer, foi
publicado, pelo que se mantém o regime geral da suspensdo dos prazos administrativos
relativamente a atos a praticar por particulares.

3. O regime da suspensdao de prazos administrativos é, ou ndo, aplicavel aos
procedimentos de contratagao publica em geral?

Ndo. Embora, com a legislacdo inicialmente publicada, tivesse sido considerado que estes

prazos se encontravam suspensos, o legislador veio, posteriormente, esclarecer que ndo se

deviam considerar abrangidos pelo regime geral da suspensdo. A solu¢do encontrada pelo
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legislador foi estabelecer que os prazos que tivessem sido considerados suspensos
inicialmente passavam a retomar o seu curso. Assim, e em conclusao:

a) Os prazos em procedimentos de contratacdo publica ndo sdo abrangidos pelo regime
geral de suspensdo dos prazos administrativos;

b) Os prazos que tivessem estado suspensos ao abrigo da legislacdo inicialmente publicada
(ou seja, desde o dia 9 de margo de 2020) retomaram o seu curso a partir do dia 6 de
abril de 2020.

4. Quais as alteragdes quanto a Prazos de deferimento tacito e licenciamentos?

Os prazos, de cujo decurso decorresse o deferimento tacito pela administragdo, (i) de
autorizacdes e licenciamentos requeridos por particulares e (ii) de autorizagdes e
licenciamentos, ainda que ndo requeridos por particulares, no ambito da avaliacdo de
impacte ambiental foram suspensos com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 10-A/2020,
de 13 de margo. Entretanto, as normas que estabeleciam esta suspensao foram revogadas,
pelo que os prazos em apreco retomaram o seu curso no dia 2 de maio de 2020.

RERE, PER & INSOLVENCIA

1. E se as medidas e apoios implementados para tentar conter os efeitos do COVID-19 na
economia ndo forem suficientes, a que mecanismos as empresas podem recorrer para fazer
face a uma situacao financeira dificil com vista a sua recuperagao e reestrutura¢dao?

Existem mecanismos especificamente previstos na lei para este efeito: o Regime Extrajudicial
de Recuperacdo de Empresas (RERE), o Processo Especial de Revitalizagdao (PER) e o Processo
de Insolvéncia.
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Nota: A opc¢do a tomar de entre as medidas aqui elencadas dependerd da situagdo em que a
empresa se encontrar e da abertura a negociacdao demonstrada pelos maiores credores.

1.1.0 que é o RERE? E um procedimento extrajudicial com vista a encetar negociacdes entre o
devedor e os seus credores para alcangar um acordo de reestruturagdo que pode passar
pela alteracdo da composicdao, das condi¢cdes ou estrutura do ativo ou do passivo da
empresa, com o objetivo de permitir que a empresa sobreviva no todo ou em parte.

1.2.Que empresas podem recorrer ao RERE? Todas as empresas, salvo as empresas de seguros,
instituicdes de crédito, sociedades financeiras ou empresas de investimento que se
encontrem m situacdo econdmica dificil ou em situacdo de insolvéncia iminente.

1.3.Como iniciar o RERE? A empresa, juntamente com credores que representem pelo menos
15% do seu passivo, deve assinar um protocolo de negociagao e promover o seu depdsito
na Conservatdria do Registo Comercial. O protocolo de negociagado devera ser acompanhado
por uma declaracdo de um contabilista certificado ou revisor oficial de contas emitida ha 30
dias ou menos, que ateste que os credores participantes representam pelo menos 15% do
passivo da empresa.

1.4.56 os credores que assinaram o protoloco de negociagao inicial do RERE podem participar?
Ndo. Qualquer credor da empresa pode, enquanto decorrem as negociagles, aderir ao
protoloco através de uma declara¢do de adesao.

1.5.Apos a celebragdo do protoloco de negociacdao do RERE a empresa fica limitada nos seus
atos? Sim. A empresa deve manter o curso normal do seu negécio mas ndao pode praticar
determinados atos, designadamente: venda da empresa, do estabelecimento ou da
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totalidade das existéncias; alienagdo dos bens necessarios a continuacdo da exploragao da
empresa; aquisicdes de imdveis; celebracdo de novos contratos de execugdo duradoura;
assuncao de obrigacdes de terceiros e constituicdo de garantias; alienacdo de qualquer bem
por preco igual ou superior a EUR10.000,00 e que represente, pelo menos 10% do valor do
ativo, salvo se o ato em causa estiver previsto no protocolo ou for autorizado por todos os
credores.

1.6.Quais os efeitos do protocolo de negocia¢gao do RERE?

e Impedimento de interrupcdo do fornecimento de servicos essenciais (agua, luz, gas,
comunicagoes

eletrdnicas, servigos postais, tratamento de aguas residuais, gestdo de residuos
sélidos urbanos);
e Suspensdo do processo de insolvéncia requerido por algum credor que tenha aderido ao

Protocolo.

1.7.Qual o prazo para encerrar o RERE? O prazo das negociagbes sera o que se encontrar
estabelecido no protocolo de negociagdo, mas ndo podera exceder o prazo de trés meses a
contar do depdsito do protocolo na Conservatéria do Registo Comercial.

1.8.Como pode terminar o RERE? O RERE pode terminar com um acordo de reestruturagao da
empresa, caso nao seja possivel alcangar o acordo de reestruturagao o processo extingue-
se assim como todos os seus efeitos.

1.9.Quais os efeitos do acordo de reestruturagao? Salvo quando o acordo disponha de forma
diversa, o mesmo determina a imediata extin¢gdo dos processos judiciais que respeitem aos
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créditos incluidos no acordo, assim como dos processos de insolvéncia, que tenham sido
instaurados por credor que seja parte do acordo de reestruturacao.

1.10. Qual o impacto fiscal do acordo de reestruturagdo? O RERE permite beneficiar dos
mesmos incentivos fiscais que um PER ou no contexto de uma insolvéncia, desde que
compreenda a reestruturagdo de créditos correspondentes a, pelo menos, 30% do total do
passivo ndao subordinado do devedor, sendo, contudo, possivel solicitar a Autoridade
Tributaria e Aduaneira a aplicacdo dos mesmos beneficios caso a percentagem seja inferior.
Para os titulares de créditos subordinados e para a empresa enquanto devedora desses
créditos serd sempre necessaria a prévia autorizacdo da Autoridade Tributdria e Aduaneira.
As isencGes aplicdveis dependem da inclusdo dos atos e operagbes subjacentes no ambito
do RERE.

1.11. Quanto ao IRC e IRS, quais os efeitos do acordo de reestruturacao? A generalidade dos
rendimentos e ganhos e as variagdes patrimoniais positivas ndo refletidas no resultado
liquido, que decorram de um ato de dagao em cumprimento de bens e direitos do devedor,
da cessdo de bens e direitos dos credores e da venda de bens e direitos, estdo isentos de
IRC e IRS na esfera do devedor. Perddes de divida ficam também excluidos de tributacdo em
IRC. Na esfera do respetivo credor, o valor dos créditos que for objeto de redugdo ao abrigo
de um RERE é considerado como custo ou perda do respetivo exercicio.

1.12. Quanto a IMT e Imposto do Selo, quais os efeitos do acordo de? No ambito do RERE
existem uma série de operac¢des que ficam isentas de Imposto do Selo. Entre outras,
modificagdes de prazos de vencimento, de taxas de juro, atos de dagdao em cumprimento de
bens da empresa, cessdo de bens aos credores, operagdes de financiamento, trespasse ou
cessao da exploracdo de estabelecimentos da empresa, a constituicao de sociedades e a
transferéncia de estabelecimentos comerciais, a venda, permuta ou cessdao de elementos
do ativo da empresa, bem como a loca¢do de bens, a emissdo de letras ou livrangas e a
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constituicdo ou prorrogacao de garantias. Também em IMT as isenc¢Ges sdo relevantes,
incluindo, transmissdes de imdveis para constituicdao de nova sociedade ou sociedades e a
realizacdo do seu capital, as destinadas a realizagdo do aumento do capital da sociedade
devedora, as que decorram da dacdo em cumprimento de bens da empresa e da cessao de
bens aos credores, estando ainda isentos de IMT os atos de venda, permuta ou cessdo da
empresa ou de estabelecimentos desta.

1.13. O que é o PER? O PER é um procedimento judicial que visa permitir a empresa que se
encontre numa situa¢do econdémica dificil ou numa situacao de insolvéncia iminente, mas
gue ainda possa ser recuperada, o estabelecimento de negociacdes com os seus credores
de forma a concluir com os mesmos um acordo com vista a sua revitalizacao.

1.14. Que empresas podem recorrer ao PER? Qualquer empresa, mediante declaracdo
escrita que ateste que reune as condi¢Oes necessdarias para a sua recuperagao e apresente
declaragdo subscrita por contabilista certificado ou revisor oficial de contas a atestar que a
empresa ndo se encontra em situacdo de insolvéncia.

1.15. Como iniciar o PER? O PER inicia-se com a apresentacdo, junto do tribunal, de um
requerimento contendo a manifestacdo de vontade da empresa e de credores que
representem pelo menos 10% das dividas da empresa, de iniciarem negocia¢des com vista
a revitalizacdo da empresa por meio da aprovacao de um plano de recuperacao.

1.16. Quais os efeitos do PER? Com a decisdo de nomeacdo do administrador judicial
provisdrio:
e N3o podem ser instauradas quaisquer ag¢des judiciais para a cobranga de dividas;
e Todas as ac¢Ges ja instauradas ficam suspensas durante todo o tempo em que durarem as
negociagoes;
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e Quaisquer processos de insolvéncia que tenham sido apresentados ficam suspensos;
e Ndo podem ser suspensos servicos de agua, luz, gas, comunicacdes eletrénicas, servigos
postais, tratamento de dguas residuais, gestao de residuos sdélidos urbanos.

1.17. Apés a entrada do PER a empresa fica limitada nos seus atos? Sim. A empresa ndo pode

praticar determinados atos, designadamente: venda da empresa, do estabelecimento ou da
totalidade das existéncias; alienacdo dos bens necessarios a continuacdo da exploracao da
empresa; aquisicdes de imdveis; celebracdo de novos contratos de execuc¢do duradoura;
assuncado de obrigacdes de terceiros e constituicdo de garantias; alienacdo de qualquer bem
por preco igual ou superior a EUR10 mil euros e que represente, pelo menos 10% do valor
do ativo, salvo se obtiver autorizagao do administrador judicial provisério.

1.18. O que deve conter o plano de revitalizagdo a apresentar aos credores? O PER deve

conter:

e AlteracGes que do mesmo decorram para a posicao dos credores (Ex.: perdGes de divida,
garantias associadas, pagamento em prestacdes, numero de prestacdes, prazos de
pagamento);

e Descricdo das medidas necessarias a execugao;

e Descrigao da situagdo patrimonial, financeira e rediticia da empresa;

¢ Indicagdo sobre se os meios para o pagamento dos credores serdo obtidos através da
alienacdo de ativos, e quais os ativos a alienar;

e Prevendo-se a manutencdo da atividade da empresa e o pagamento aos credores através
dos rendimentos gerados por essa atividade, o plano de investimentos, conta de exploragdo
previsional, demonstracdo previsional de fluxos de caixa durante o periodo em que devam
ocorrer os pagamentos, balaco pré-forma com os elementos do ativo e do passivo inscritos
pelos respetivos valores;

e Impacto expectdvel das altera¢des propostas por comparacdo a situacao que se verificaria
caso nao existisse qualquer plano de revitalizagao.

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

LAW
FIRM

FAQ's

54



&

LISBOA cCcaO

EMPREENDE

O que é preciso para que o plano de revitalizagdo seja aprovado? Para que o PER seja
aprovado é necessdrio que seja:

* Votado por credores cujos créditos representem, pelo menos, 1/3 do total dos créditos
constantes da lista de créditos reconhecidos constante do PER e, de entre estes, obtenha
voto favordvel de mais de 2/3 da totalidade dos votos emitidos; ou

¢ VVoto favordvel dos credores que representam mais de metade da totalidade dos créditos
constantes da lista de créditos reconhecidos constante do PER.

Quais os efeitos da aprovacao do plano de revitalizacdo? Uma vez aprovado:

e O plano vincula todos os credores mesmo que ndo tenham reclamado os créditos ou
participado no PER;

e Com a aprovacao do plano de recuperacao sdo extintas todas as a¢des judiciais instauradas
contra a empresa;

e Extinguem-se quaisquer processos de insolvéncia que tenham sido instaurados.

1.19. Pode haver recurso ao PER para empresas que ja o tenham feito ha menos de dois

anos? A lei estabelece que as empresas que tenham recorrido ao PER ndo poderdo fazé-lo
novamente nos dois anos seguintes apds a decisdo de homologagao do plano. No entanto,
também prevé essa possibilidade caso o novo PER seja motivado por fatores alheios ao
proprio plano e a alteracdo superveniente alheia a empresa. A situacdo econdmica
provocada pelo Covid-19 pode ser integrada nestas situagdes e, por isso, as empresas devem
poder apresentar-se ao PER ainda que tenham decorrido menos de dois anos apds o
primeiro PER.

1.20. E fiscalmente? Os beneficios fiscais aplicdveis ao PER sdo exatamente os mesmos que

os aplicaveis no ambito do RERE, a saber:

e O PER permite beneficiar dos mesmos incentivos fiscais que um RERE ou no
contexto de uma insolvéncia, desde que compreenda a reestruturacdo de créditos
correspondentes a, pelo menos, 30% do total do passivo ndo subordinado do
devedor, sendo, contudo, possivel solicitar a Autoridade Tributdria e Aduaneira a
aplicacdo dos mesmos beneficios caso a percentagem seja inferior. Para os titulares
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de créditos subordinados e para a empresa enquanto devedora desses créditos sera
sempre necessaria a prévia autorizacdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira. As
isengdes aplicaveis dependem da inclusdo dos atos e operagdes subjacentes no
ambito do PER.

Quanto ao IRC e IRS, a generalidade dos rendimentos e ganhos e as variagdes
patrimoniais positivas nao refletidas no resultado liquido, que decorram de um ato
de dacdo em cumprimento de bens e direitos do devedor, da cessdo de bens e
direitos dos credores e da venda de bens e direitos, estdo isentos de IRC e IRS na
esfera do devedor. Perddes de divida ficam também excluidos de tributagao em IRC.
Na esfera do respetivo credor, o valor dos créditos que for objeto de reducdo ao
abrigo de um PER é considerado como custo ou perda do respetivo exercicio.
Quanto a IMT e Imposto do Selo, no &mbito do PER existem uma série de operacdes
que ficam isentas de Imposto do Selo. Entre outras, modificacbes de prazos de
vencimento, de taxas de juro, atos de dacdo em cumprimento de bens da empresa,
cessdo de bens aos credores, operagdes de financiamento, trespasse ou cessado da
exploracdo de estabelecimentos da empresa, a constituicdo de sociedades e a
transferéncia de estabelecimentos comerciais, a venda, permuta ou cessdo de
elementos do ativo da empresa, bem como a locacdo de bens, a emissdo de letras
ou livrangas e a constituicdo ou prorrogacdo de garantias. Também em IMT as
isengdes sdo relevantes, incluindo, transmissdes de imdveis para constituicao de
nova sociedade ou sociedades e a realizacdo do seu capital, as destinadas a
realizacdo do aumento do capital da sociedade devedora, as que decorram da dacdo
em cumprimento de bens da empresa e da cessao de bens aos credores, estando
ainda isentos de IMT os atos de venda, permuta ou cessao da empresa ou de
estabelecimentos desta.

1.21. O que é o processo de insolvéncia? E um procedimento judicial que tem como

finalidade a execu¢do de todos os bens da empresa que se encontre em situa¢ao de

insolvéncia, para permitir a satisfacdao dos credores, o que pode ser feito através de um

plano de insolvéncia que tenha em vista a recuperacdo da empresa.
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1.22. Quando é que se considera que uma empresa estd em situagdao de insolvéncia?
Quando se encontre impossibilitada de cumprir com as suas obrigacdes vencidas ou quando
o ativo seja manifestamente inferior ao passivo.

1.23. Existe alguma obrigagcdo de apresentacdao de uma empresa a insolvéncia?

Sim. Os representantes da empresa tém o dever de a apresentar a insolvéncia no prazo de 30
dias a contar do conhecimento da situa¢do de insolvéncia.

A lei presume que existe esse conhecimento quando decorram pelo menos 3 meses sobre o
incumprimento generalizado da obrigacdo de pagamento de impostos, contribuicées para a
seguranca social, vencimentos dos trabalhadores, rendas.

Acontece que, no contexto da pandemia foi aprovada uma medida excecional que suspende o
prazo da obrigacdo de apresentagdo de uma empresa a insolvéncia, o que quer dizer que, para
empresas que se encontrem em situac¢do de insolvéncia ndo existe prazo a correr.

No entanto, existe ja uma proposta de lei a aguardar publicagdo que vai determinar a cessagdo
da suspensdo do prazo de obrigacdo de apresentacdo a insolvéncia. Com a entrada em vigor
desta proposta de lei os prazos voltardo a correr.

1.24. Quem tem aobrigacao de apresentar a empresa a insolvéncia? Os membros dos 6rgaos
de administra¢do ou da geréncia.

1.25. Oscredores da empresa podem dar inicio ao processo de insolvéncia da empresa? Sim,
qualquer credor pode requerer a declara¢do de insolvéncia da empresa.
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1.26. O que é necessario para que uma empresa se apresente a insolvéncia? E necessario
apresentar um requerimento junto do Tribunal onde se indique a situacdao de insolvéncia,
se identifique os administradores da empresa, os cinco maiores credores.

1.27. Quais os sdo os efeitos da declaracdo de insolvéncia? Os efeitos de uma declaracgdo de
insolvéncia sdo:
A empresa fica imediatamente impedida dos poderes de administracdo e disposicdao dos
seus bens, salvo se for decido que a administracdo continua a pertencer aos drgdos de
administracao;
e A empresa fica impedida de ceder rendimentos ou alienar bens futuros;
e A representacdo da empresa para a ser feita pelo Administrador de Insolvéncia para
efeitos de caracter patrimonial;
e Os 6rgdos sociais da empresa mantém-se em fungdes mas deixam de ser remunerados;
e Todas as ac¢des judicias ndo executivas pendentes instauradas contra a empresa ou pela
propria empresa sao apensas ao processo de insolvéncia a requerimento do administrador
de insolvéncia;
¢ Todas as ac¢Oes executivas sdao suspensas e ndao podem ser instauradas novas execucoes;
e Todas as obrigagcdes se consideram vencidas;
e Apreensdo de todos os elementos de contabilidade e de todos os bens da empresa.

1.28. Como pode acabar o processo de insolvéncia? O processo de insolvéncia pode terminar
com a aprovagao de um plano de recuperagdo da empresa pelos credores ou, ndo sendo
possivel a recuperag¢do, com a liquidagdo de todo o patrimdnio existente.

1.29. O que é preciso para que o plano de recuperacao seja aprovado? Votado por credores
cujos créditos representem, pelo menos, 1/3 do total dos créditos e, de entre estes, obtenha
voto favordvel de mais de metade.
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1.30. Quais os efeitos da aprovagao do plano de recuperagdao? Com a aprovacgao do plano de

recuperagao:

e Os créditos consideram-se alterados nos termos que constam do plano;

e A empresa recupera a disposicdo de todos os seus bens e livre gestdo, salvo no que

respeita a necessidade do cumprimento do plano de recuperacao.

1.31. E fiscalmente? Os beneficios fiscais aplicadveis ao PER sdo exatamente os mesmos que

os aplicaveis no ambito do RERE pelo que remetemos para a analise supra.

1.32. Quais os efeitos/ impacto fiscal? Os beneficios fiscais aplicaveis ao Processo de

Insolvéncia sdo exatamente os mesmos que os aplicdveis no ambito do RERE e do PER, a

saber:
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O Processo de Insolvéncia permite beneficiar dos mesmos incentivos fiscais que um
PER ou no contexto de RERE, desde que compreenda a reestruturacdo de créditos
correspondentes a, pelo menos, 30% do total do passivo ndo subordinado do
devedor, sendo, contudo, possivel solicitar a Autoridade Tributdria e Aduaneira a
aplicacdo dos mesmos beneficios caso a percentagem seja inferior. Para os titulares
de créditos subordinados e para a empresa enquanto devedora desses créditos sera
sempre necessdria a prévia autorizacdo da Autoridade Tributdria e Aduaneira. As
isencdes aplicaveis dependem da inclusdo dos atos e operagGes subjacentes no
ambito do PER.

Quanto ao IRC e IRS, a generalidade dos rendimentos e ganhos e as variagdes
patrimoniais positivas ndo refletidas no resultado liquido, que decorram de um ato
de dacdo em cumprimento de bens e direitos do devedor, da cessdo de bens e
direitos dos credores e da venda de bens e direitos, estdo isentos de IRC e IRS na
esfera do devedor. Perddes de divida ficam também excluidos de tributagdao em IRC.
Na esfera do respetivo credor, o valor dos créditos que for objeto de reducdo ao
abrigo de um Processo de Insolvéncia é considerado como custo ou perda do
respetivo exercicio.

Quanto a IMT e Imposto do Selo, no ambito do Processo de Insolvéncia existem
uma série de operagdes que ficam isentas de Imposto do Selo. Entre outras,
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modificacdes de prazos de vencimento, de taxas de juro, atos de dacdo em
cumprimento de bens da empresa, cessdo de bens aos credores, operacdes de
financiamento, trespasse ou cessao da exploracdo de estabelecimentos da empresa,
a constituicdo de sociedades e a transferéncia de estabelecimentos comerciais, a
venda, permuta ou cessao de elementos do ativo da empresa, bem como a locagao
de bens, a emissdo de letras ou livrancas e a constituicdo ou prorrogacdo de
garantias. Também em IMT as isen¢Ges sdo relevantes, incluindo, transmissdes de
imdveis para constituicdo de nova sociedade ou sociedades e a realizacdo do seu
capital, as destinadas a realizacdo do aumento do capital da sociedade devedora, as
qgue decorram da dacdo em cumprimento de bens da empresa e da cessdo de bens
aos credores, estando ainda isentos de IMT os atos de venda, permuta ou cessdo da
empresa ou de estabelecimentos desta.

SOCIEDADES COMERCIAIS

1. Como deverao os 6rgaos de administragao encarar o COVID19?

Como parte dos seus deveres fiducidrios e das obrigagdes para com os seus stakeholders, os

drgdos de administracdo sdo responsaveis pela implementacgdo e supervisdo das politicas de

gestdo de riscos das empresas.

2. Qual a natureza dos riscos decorrentes do novo COVID-19?

Estes riscos sdo de natureza excecional, exigindo politicas de gestdo de riscos especificas e

também elas excecionais. Para esse efeito, os érgdaos de administragdo deverdo diligenciar no

sentido de estar informados e compreender os principais riscos decorrentes para a empresa do

novo Coronavirus por forma a colocar em prdatica planos adequados de resposta e de

contingéncia que permitam controlar e mitigar a exposi¢do da sociedade ao risco financeiro
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resultante do surto de Covid-19 e assegurar a seguranca dos seus acionistas/stakeholders,

colaboradores, fornecedores e contrapartes negociais.

3. O que deverao os 6rgaos de administragao fazer?

Assegurar a protecdo de todos os seus acionistas/sécios, trabalhadores, colaboradores,
fornecedores e contrapartes negociais, assegurando e garantindo a implementacdo das
recomendacdes de seguranca e dos planos de contingéncia emitidos pelas autoridades
publicas competentes;

Preparar e implementar os planos de contingéncia considerados adequados para
assegurar a protecdo dos seus acionistas/socios, trabalhadores, colaboradores,
fornecedores e contrapartes negociais e a manutencdo da atividade da sociedade,
dando a conhecer tais planos atempadamente a toda a estrutura da sociedade. O 6rgao
de administracdo devera assegurar a efetiva implementacdo e monitorizacdo dos planos
de contingéncia bem como proceder a respetiva revisdo e atualizacdo sempre que tal se
mostre adequado ou necessario face a evolugdo dos riscos. A auséncia destes planos
poderad levar a responsabilizagdo dos membros dos érgdos de administragao;

Ponderar o adiamento de todas as reunides presenciais dos drgaos sociais passiveis de
por em risco a saude e seguranca dos respetivos intervenientes, incluindo as ja
convocadas. Sendo tais reunibes estritamente necessarias, os administradores
encontram-se vinculados a especiais deveres de cuidado relacionados com a sua
realizacdo, devendo informar os potenciais participantes dos riscos inerentes as mesmas
e devendo definir orienta¢des de seguranca e planos de contingéncia para a respetiva
realizagdo, assegurando o cumprimento das recomendagdes emitidas pelas entidades
publicas competentes.

Na medida do possivel e do legal e estatutariamente admissivel, deverdo ser
ponderadas alternativas a realizacdo presencial de reunides dos drgdos sociais, como
sejam a promoc¢ao de deliberagdes unanimes por escrito, voto por correspondéncia ou
voto eletrdnico e a participacdo nas reunides por meios telematicos.
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e Proceder a avaliacdo do impacto que o COVID-19 representara no cumprimento das
suas obrigacdes contratuais para com terceiros e, a ser o caso, avaliar a existéncia de
fundamentos para a resolucdo de contratos ou para a justificacdo de mora ou
incumprimento definitivo, designadamente com fundamento em alteragcdo das
circunstancias ou verificacdo dos requisitos de eventuais clausulas de forca maior;

e Proceder a informacdo das contrapartes contratuais no caso de se antecipar a
impossibilidade de assegurar o cumprimento tempestivo de obrigacdo contratual
assumida;

e Avaliar os potenciais impactos do COVID-19 na sua atividade e manter informados os
acionistas/socios dessa avaliacdo, com respeito pela lei aplicavel;

e Tratando-se de sociedades cotadas, caso o impacto do COVID-19 na atividade possa
afetar de forma substancial a avaliacdo que os investidores fazem dos instrumentos
financeiros emitidos pela sociedade, essa informagdo podera ser considerada como
“informacdo privilegiada”, caso em que devera ser imediatamente divulgada.

4. O que acontece as assembleias gerais anuais das sociedades comerciais que teriam de
ser realizadas até 31 de marco de 2020?
O prazo para a realizacdo das assembleias gerais anuais das sociedades comerciais, das
associagdes ou das cooperativas que deveriam ter lugar até 31 de margo, designadamente para
a aprovacdo das contas anuais, foi adiado para 30 de junho de 2020 ndo havendo assim
obrigacdo de realizacdo de reuniGes da assembleia geral até essa data.

5. Existe algum tipo de recomendag¢bes aos participantes nos mercados financeiros
quanto a sociedades cotadas?

A Autoridade Europeia dos Valores Mobiliarios e dos Mercados (ESMA), emitiu ja um conjunto

de recomendagdes aos participantes nos mercados financeiros no que se refere ao planeamento

de continuidade de negdcio, divulgacdo de informacdo ao mercado, reporte financeiro e gestao
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de fundos. O comunicado estd disponivel aqui [https://www.esma.europa.eu/press-

news/esma-news/esma-recommends-action-financial-market-participants-covid-19-impact].

FISCAL

OBRIGACOES FISCAIS

1. Que medidas de cariz fiscal decretadas pelo Governo visam atenuar os efeitos do
abrandamento de atividade, da menor liquidez, e dos tempos de adaptacdo a nova realidade?

Como medidas de cariz fiscal realgamos:

. Despacho 104/2020.XXI, de 9 de marco, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
que criou um primeiro regime de excecdo, via adiamento de importantes obrigacdes de
pagamento e declarativas, consagrando ainda conceitos de justo impedimento e linhas
preferenciais de atendimento.

° Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, que veio estabelecer medidas excecionais e
tempordrias relativas a situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19, em particular
em matéria de justo impedimento e adiamento de diligéncias processuais e procedimentais.

° Despacho n.2 3301-C/2020 de 15 de marco, que adotou medidas de cardter
extraordinario, tempordrio e transitério, ao nivel dos servicos de atendimento aos cidaddos e
empresas, incluindo os servigos consulares fora do territdrio nacional, no ambito do combate ao
surto do virus COVID-19.

° Despacho n.2 115/2020-XXIl, do SEAF, de 17 de marc¢o, que aprovou a segunda
estampilha especial para selagem de produtos sujeitos a Imposto sobre o Tabaco.

o Lei n.2 1-A/2020, de 19 de marco de 2020, que introduziu importantes medidas em
matéria fiscal, em particular no ambito de processos e procedimentos de natureza tributaria.

o Despacho n.2 3614-B/2020, de 23 de margo, que regulou os termos do funcionamento
dos servigcos da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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° Despacho n.2 121/2020-XXIl, de 24 de margo, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, que suspendeu a Declaracdao Mensal de Imposto do Selo, diferiu a data de pagamento
do Imposto do Selo e prolongou o periodo de compensacdo do Imposto do Selo liquidado e
pago.

° Despacho n.2 122/2020-XXIl, de 24 de margo, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, que determinou que, durante o periodo de emergéncia em Portugal, ficam isentas de
IVA transmissdes de bens a titulo gratuito efetuadas ao Estado, a instituicGes particulares de
solidariedade social e a organizagdes ndo governamentais sem fins lucrativos, para posterior
colocacdo a disposicdo de pessoas carenciadas, ainda que se mantenham na propriedade
daqueles organismos. Tal medida permite manter o direito a dedugdo de IVA suportado para as
entidades que procedam a donativos.

o Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, que posteriormente a publicacdo do
Despacho 104/2020.XXI, de 9 de marco, incluiu medidas adicionais em matéria de cumprimento
de obrigacodes fiscais.

° Despacho n.2 129/2020-XXIl, de 27 de marg¢o, do Secretério de Estado dos Assuntos
Fiscais, que introduziu procedimentos de simplificacdo que permitam adaptar o cumprimento
das obrigacGes declarativas durante a pandemia, apelando a conceitos de justo impedimento.

o Decisdo (UE) 2020/491 da Comissdo, de 3 de abril, que aprovou medidas em sede de
franquia aduaneira e isengao de IVA sobre importagao dos bens.

o Oficio-circulado n.290029/2020, de 3 de abril, que em sede de pagamento de retencGes
na fonte de Imposto do Selo procedeu a uma alteragdo de procedimentos.

° Despacho n.2 137/2020-XXIl, de 3 de abril, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
entretanto prorrogado pelo Despacho n.2 157/2020-XXIl, de 4 de maio, que introduziu uma
majoracdo, em sede de IRC, de donativos concedidos a Entidades Publicas Empresariais.

° Lei n.2 4-A/2020, de 6 de abril, que procedeu a primeira alteracdo a Lei n.2 1-A/2020, de
19 de marco, que aprovou medidas excecionais e temporarias de resposta a situagdo
epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID 19, e a segunda alteragao ao Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13 de margo, que estabeleceu medidas excecionais e temporarias relativas a esta
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situacdo. Em matéria fiscal este diploma impacta em matéria de suspensdo e adiamento de
diligéncias processuais e procedimentais.

. Portaria n.2 350/2020, de 7 de abril, que regulamentou as caracteristicas da segunda
estampilha especial de 2020.

° Portaria n.2 89/2020, de 7 de abril, que adotou medidas excecionais, decorrentes da
epidemia COVID-19, relativas as formalidades aplicaveis a producdo, armazenagem e
comercializacdo, com isen¢do do imposto, de alcool destinado aos fins previstos no n.2 3 do
artigo 67.2 do Codigo dos Impostos Especiais de Consumo (CIEC).

o Decreto-Lei n.2 14-A/2020, de 7 de abril, que alterou o prazo de implementacdo da
faturacao eletrdnica nos contratos publicos.

. Circular n.2 6/2020, de 7 de abril, que definiu o tratamento em sede de Imposto do Selo
das prorrogacdes e suspensdes operadas no ambito da moratdria excecional de protecdo de
créditos.

° Despacho n.2 141/2020-XXIl, de 8 de abril, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
gue prolongou o prazo de submissdo das declara¢des periddicas de IVA referentes ao més de
fevereiro e do pagamento do imposto dali decorrente.

° Despacho n.2 143/2020-XXIl, do SEAF, de 8 de abril, que determinou a manutencdo em
funcionamento das estancias aduaneiras nos dias 9 e 13 de abril.

o A Lei n.2 7/2020, de 10 de abril, que estabeleceu as condi¢cBes de resgate de PPRs
subscritos até 30 de mar¢o de 2020, onde se prevé, sujeito a condigdes, o reembolso sem
penalizacdo, até ao limite mensal do indexante dos apoios sociais (€438,81).

° Oficio-circulado n.2 15760/2020, de 15 de abril, que aprovou medidas em sede de
franquia de direitos de importacao e isencdo de IVA.

. Oficio-circulado n.2 15758/2020, de 15 de abril, que esclareceu questdes aduaneiras.

o Lei n.2 10/2020, de 18 de abril, que aprovou um regime excecional e temporario quanto

as formalidades da cita¢do e da notificagdo postal, no ambito da pandemia da doenca COVID-
19.
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° Oficio-circulado n.2 15762/2020, de 22 de abril, que definiu medidas em sede de
franquia de direitos de importacdo e isencdo de IVA.

. Portaria n.2 100/2020, de 22 de abril, que procedeu a primeira alteragdo a Portaria n.2
341/2019, de 1 de outubro, e a quarta alteracdo a Portaria n.2 380/2017, de 19 de dezembro,
em matéria de medidas de tramitacdo eletrénica dos processos administrativos e tributarios.

° Oficio-circulado n.2 15763/2020, de 23 de abril, que aprovou medidas flexiveis para
certificados de origem durante a crise COVID-19.

° Despacho 153/2020-XXIl, de 24 de abril, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
que regulou o deferimento das datas de entrega da IES/DA, processo de documentacgdo fiscal e
de politica de precos de transferéncia, e das Declara¢des Periddicas de IVA; deferimento da data
de liquidacdo de IVA, retencdes na fonte de IRS e de IRC e de Selo.

° Oficio-circulado n.2 20223/2020, de 28 de abril, que no dmbito das medidas de apoio
excecionais e temporarias aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, e
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, publicou a lista de perguntas frequentes (FAQ).

° Oficio-circulado n.2 30220/2020, de 29 de abril, que procedeu a extensio da isencdo de
IVA da alinea a) do n.2 10 do artigo 15.2 do Cddigo do IVA durante o periodo de emergéncia
motivado pela pandemia do novo corona virus — COVID 19.

° Portaria n.2 105/2020, de 30 de abril, que procedeu a prorrogacéo, até 31 de dezembro
de 2020, do prazo de vigéncia previsto no artigo 5.2 da Portaria n.2 89/2020, de 7 de abril, que
adotou medidas excecionais, decorrentes da epidemia COVID-19, relativas as formalidades
aplicaveis a produgdo, armazenagem e comercializagdo, com isengdo do imposto, de dlcool
destinado aos fins previstos no n.2 3 do artigo 67.2 do Cddigo dos Impostos Especiais de
Consumo (CIEC).

° Despacho n.2 157/2020-XXIl, do SEAF, de 4 de maio, que determinou a prorrogacdo do
prazo até 31 de julho de 2020 da aplicabilidade dos beneficios fiscais previstos no Estatuto do
Mecenato e exclusdo de tributacdo em Imposto do Selo (COVID 19).

° A Lei n.2 13/2020, de 7 de maio, que consagrou, com efeitos temporarios, uma isen¢do
de IVA para as transmissées e aquisices intracomunitarias de bens necessarios para combater
os efeitos do surto de COVID-19 pelo Estado e outros organismos publicos ou por organiza¢des
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sem fins lucrativos; e, também, determina, com efeitos temporarios, a aplicacdo da taxa
reduzida de IVA as importagdes, transmissdes e aquisicdes intracomunitdrias de mascaras de
protecdo respiratéria e de gel desinfetante cutaneo.

. Despacho n.2 5335-A/2020, de 7 de maio, que definiu as especificacdes dos produtos de
gel desinfetante abrangidos pela taxa reduzida de IVA.

° Oficio-Circulado n.2 30221, de 12 de maio, da Autoridade Tributdria e Aduaneira, que
determinou os termos da prorrogacdo do prazo para cumprimento de algumas obrigacdes
declarativas e de pagamento e, bem assim, no que respeita, em concreto, ao IVA, a possibilidade
de apuramento do imposto com base no sistema e-Fatura.

2. O que foi alterado/ prorrogado quanto a obrigacdes de pagamento e obrigacdes
declarativas?

. Pagamento especial por conta (31 de marco): até 30 de junho de 2020;

Modelo 22 (31 de maio): até 31 de julho de 2020;

IES/DA (15 de julho): até 7 de agosto de 2020;

° Pagamento por Conta e Pagamento Adicional por Conta (31 de julho): até 31 de agosto
de 2020;
o Processo Documentacdo Fiscal & Precgos de Transferéncia (15 de julho): até 31 de

agosto de 2020;

o Declaragdo Mensal de Imposto do Selo: suspensa em 2020 (sé para operagdes a partir
de 1 de janeiro de 2021);

° Retencdes na fonte e Imposto do Selo:
a) Abril: até 25 de maio;
b) Maio: até 25 de junho.

° IVA:
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a) Declaragao Periddica de IVA (“DP”) e pagamento:
i) Regime de periodicidade mensal

= DP marco: até 18 de maio de 2020; Pagamento: 25 de maio de

2020
=  DP abril: até 18 de junho de 2020; Pagamento: 25 de junho de
2020
i) Regime de periodicidade trimestral

= DPjaneiro a marco de 2020 (1.2 trimestre): até 22 de maio de
2020; Pagamento: 25 de maio de 2020

b) Entrega da declaracdo de informacdo contabilistica e fiscal, seus anexos e
mapas recapitulativos de clientes e fornecedores: até 7 de agosto de 2020.

3. Como pode ser cumprida a obriga¢dao de pagamento?

E dada possibilidade de cumprimento de obrigagdo de pagamento ser feita por trés vias (i)
pagamento normal, (ii) pagamento fracionado em trés prestacdes mensais ou (iii) pagamento
fracionado em seis prestacoes.

4. O apuramento do IVA pode ser feito recorrendo somente ao E-Fatura?

Sim, o apuramento do imposto nas declara¢des periddicas de IVA referentes ao més de margo
de 2020 (periodicidade mensal) e ao periodo de janeiro a margo de 2020 (periodicidade
trimestral), pode ser efetuado tendo por base os dados constantes do sistema e-Fatura, ndo
carecendo de documentagao de suporte (i.e., reconciliagdes e documentos fisicos), quando os
sujeitos passivos:

a) Ndo tenham atingido, no ano de 2019, um volume de negdcios superior a € 10.000.000
(determinado nos termos do artigo 42.2 do Cédigo do IVA); ou

b) Tenham iniciado a atividade em, ou apds, 1 de janeiro de 2020; ou
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c) Tenham reiniciado a atividade em, ou apds, 1 de janeiro de 2020 e ndo tenham obtido
volume de negdcios em 2019.

Quando, na posse da totalidade da documentacdo de suporte, se verifique a necessidade de
regularizar a situacdo, deve ser entregue declaracdo periddica de substituicdo (a anteriormente
submetida relativamente ao més de margo ou ao 1.2 trimestre de 2020), sem acréscimos ou
penalidades, desde que esta substituicio e o pagamento/acerto do imposto ocorra durante o
més de agosto de 2020.

5. 0O que se deve ter em atengao na possibilidade de pagamentos fracionados?

Na opcdo de pagamento fracionado ndo serd necessdria a prestacdo de qualquer garantia, nem
serdo devidos juros.

A possibilidade de pagamentos fracionados é aplicavel as entregas de IVA e das retencbes na
fonte de IRS e de IRC que tenham de ser realizadas no segundo trimestre de 2020.

A opcdo por regime fracionado em trés prestacdes determinard o integral cumprimento da
obrigacdo de pagamento em agosto (onde serd paga a Ultima prestacdo de junho),
determinando a opc¢do pelo regime de seis prestacdes o cumprimento em novembro (por
referéncia ao més de junho).

O pagamento da primeira prestacdo devera ser efetuado na data legalmente prevista, devendo
as restantes ser efetuadas na mesma data dos (dois ou cinco) meses subsequentes.

6. Quem pode beneficiar da medida de pagamentos fracionados?

Podem beneficiar desta medida trabalhadores independentes e empresas, em ambos os casos
(i) com um volume de negdcios até 10 milhdes de euros em 2018, ou (ii) com inicio de atividade
a partir de 1 de janeiro de 2019, ou (iii) com reinicio de atividade em 2019, desde que em 2018
nao tivessem tido qualquer volume de negdcios ou (iv) cuja atividade se enquadre nos setores
encerrados. Os pedidos de pagamento fracionado sdo apresentados por via eletrdnica, até ao
termo do prazo de pagamento voluntario, estando prevista a valida¢cdo automatica.
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Aplicadvel também a instituicGes particulares de solidariedade social, cooperativas de
solidariedade social, organizacdes ndo-governamentais das pessoas com deficiéncia e
equiparadas.

A aplicacdo deste mecanismo a outras empresas, que nao preencham as condi¢des referidas no
paragrafo anterior, designadamente por excederem o volume de negdcios acima referido, pode
ser requerida quando as mesmas declarem e demonstrem uma diminuicdo da faturacao
comunicada através do E-fatura de, pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao
més em que exista esta obrigacdo, face ao periodo homdlogo do ano anterior. A demonstracao
da diminuicdao do volume de negdcios deve ser efetuada por certificacdo de revisor oficial de
contas ou contabilista certificado. Nos casos em que os elementos comunicados no E-fatura ndo
reflitam a totalidade das operacdes sujeitas a IVA, a afericdo da quebra de faturacdo é feita via
volume de negdcios, com certificacdo de revisor oficial de contas ou contabilista certificado.

7. A que corresponde o volume de negdcios necessdrio para efeitos da aplicagdo desta
medida?

O volume de negdcios corresponde ao valor das vendas e dos servicos prestados. Integram ainda
este conceito as rendas relativas a propriedades de investimento (ainda que reconhecidas como
ativos fixos tangiveis), quando obtidas no ambito de uma atividade que integre o objeto social
das empresas. Para bancos, empresas de seguros e outras entidades do setor financeiro para as
quais esteja prevista a aplicagdo de planos de contabilidade especificos, o volume de negdcios é
substituido pelos juros e rendimentos similares e comissdes ou pelos prémios brutos emitidos e
comissdes de contratos de seguro e operagdes consideradas como contratos de investimento
ou contratos de prestacdo de servigos, consoante a natureza da atividade exercida pelo sujeito
passivo.

8. Como e até quando podem ser feitos os pedidos de pagamentos fracionados?

Os pedidos de pagamento fracionado sdo apresentados por via eletrdnica, até ao termo do prazo
de pagamento voluntério, sendo a validagdo/autorizacdo automatica para trabalhadores
independentes e empresas, em ambos os casos (i) com um volume de negdcios até 10 milhdes
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de euros em 2018, ou (ii) com inicio de atividade a partir de 1 de janeiro de 2019, ou (iii) com
reinicio de atividade em 2019, desde que em 2018 ndo tivessem tido qualquer volume de
negadcios ou (iv) cuja atividade se enquadre nos setores encerrados, bem como para instituicdes
particulares de solidariedade social, cooperativas de solidariedade social, organizacdes nao-
governamentais das pessoas com deficiéncia e equiparadas.

Para as restantes situacdes, é também apresentado por via eletrdnica, até ao termo do prazo de
pagamento voluntario sendo autorizacdo, sendo necessaria a demonstracdo da diminuicdo do
volume de negdcios via certificacdo de revisor oficial de contas ou contabilista certificado.

9. Existem medidas em sede de Imposto do Selo quanto a operagoes de crédito?

Sim, em particular as constantes face do entendimento da Autoridade Tributdria e Aduaneira,
via Circular n.2 6/2020, de 7 de abril, sobre o tratamento de Imposto do Selo no d&mbito das
prorrogacdes e suspensdes das operacdes de crédito a que se referem o Decreto-Lei n.2 10-
1/2020, de 26 de margo, que estabelece medidas excecionais de protecdo dos créditos das
familias, empresas, instituicGes particulares de solidariedade social e demais entidades da
economia social.

Entre as medidas aprovadas Decreto-Lei n.2 10-J/2020, de 26 de margo, encontra-se a aprovagao
de um regime de moratdria excecional, o qual é operado através da prorrogagdo ou suspensao,
até 30 de setembro de 2020, dos contratos elegiveis vigentes a data de entrada em vigor do
Decreto-Lei.

Segundo a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nas prorrogacdes e suspensdes das operagdes de
crédito a que se referem aquele Decreto-Lei, apenas sera devido Imposto do Selo quando ao
novo prazo corresponder uma taxa superior a taxa correspondente ao prazo origindrio, sendo o
imposto liquidado sobre o valor inicial mutuado tendo apenas em conta o diferencial de taxas
(se existir).

Entende aquela, também, que a capitalizagdo de juros ndo deve ser tratada como utilizacdo de
crédito para efeitos deste imposto, e que ndo deverd haver tributacdo da alteragdo do prazo das
garantias, na medida em que sejam acessorias dos contratos de crédito.
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10. Quando é que se considera existir justo impedimento?

Considera-se haver justo impedimento no cumprimento das obrigacdes contabilisticas e fiscais,
por contribuintes ou contabilistas certificados, nas situa¢cdes de infecdo ou de isolamento
profilatico declaradas ou determinadas por autoridade de saude. Trata-se de um conceito de
especial importancia que poderd permitir justificar o atraso no cumprimento de obrigacoes
fiscais em casos excecionais.

11. Qual o impacto nos processos e procedimentos de natureza tributaria?

Processos judiciais ou arbitrais: incluindo execucgdes fiscais e processos contraordenacionais em
fase judicial, ficam abrangidos pela aplicacdo do regime de férias judiciais, nos termos do qual
0s prazos em curso ficam suspensos, sendo retomados no primeiro dia util apds o fim do periodo
de excecdo.

Processos contraordenacionais em fase graciosa/administrativa: aplicacdo do regime de férias
judiciais. Ndo sendo totalmente claro o regime, entendemos que é defensavel sustentar que os
prazos em curso ficam suspensos, sendo retomados no primeiro dia util apds o fim do periodo
de excegao.

Planos prestacionais de processos de execucdo fiscal: suspensdo de prazos de planos
prestacionais em curso (ainda que contribuinte possa continuar a cumprir). Caso a equiparagdo
a férias judiciais venha a cessar antes de 30 de junho, os processos de execucdo fiscal
correspondentes permanecem suspensos até essa data. A referida suspensdo é ainda aplicavel
a planos prestacionais em curso por dividas a Seguranga Social fora do ambito dos processos
executivos.

Prazos de prescricdo e caducidade: caso terminem no periodo de excec¢do, ficam suspensos,
sendo retomados no primeiro dia til apds o fim do periodo de excecdo.

Prazos a favor dos contribuintes: para interposicdo de impugnacao judicial, reclamacdo graciosa,
recurso hierdrquico, ou outros procedimentos de idéntica natureza, bem como prazos para a
pratica de atos no ambito destes procedimentos tributdrios, aplica-se o regime de férias
judiciais. Ndo sendo totalmente claro o regime, entendemos que é defensavel sustentar que os
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prazos em curso ficam suspensos, sendo retomados no primeiro dia util apds o fim do periodo
de excecdo.

Outros prazos: em geral, o regime excecional de suspensdao de prazos, justo impedimento,
justificacdo de faltas e adiamento de diligéncias, é também aplicdvel a procedimentos e
processos de cariz fiscal em curso, pelo que, entre outros, um incumprimento decorrente de
quarentena por risco de contagio devidamente atestada por autoridade de saude podera
determinar o adiamento ou suspensao de diligéncias e prazos em curso.

12. A Lei prevé a aplicagdo de isen¢ao ou taxas reduzidas de IVA aos bens necessarios para
combater o COVID-19?

A Lein.2 13/2020, de 7 de maio, veio aprovar, com efeitos temporarios:

a) Isencdo de IVA para as transmissGes e aquisicoes intracomunitdrias de bens necessarios
para combater os efeitos do surto de COVID-19 pelo Estado e outros organismos publicos ou por
organizacdes sem fins lucrativos; e

b) Taxa reduzida de IVA as importagdes, transmissdes e aquisi¢des intracomunitarias de
mascaras de protecdo respiratdria e de gel desinfetante cutaneo.

A isengdo, sujeita a diversas condigBes, apenas estard em vigor no periodo entre 30 de janeiro
de 2020 e 31 de julho de 2020, enquanto que a aplicacdo de taxa reduzida perdurard do dia 8
de maio até 31 de dezembro de 2020.

Para efeitos da taxa reduzida no gel desinfetante é preciso atender as especificagcdes previstas
no Despacho n.2 5335-A/2020, de 7 de maio.

13. Qual o impacto quanto a donativos?

O Despacho n.2 157/2020-XXIl, de 4 de maio de 2020, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, veio prorrogar a aplicacdo da iseng¢do de Imposto do Selo e da majoragao de IRC em 40%
dos custos incorridos, com donativos concedidos por empresas residentes em Portugal as SPMS
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— Servicos Partilhados do Ministério da Saude, EPE (Entidade Publica Empresarial), e a entidades
hospitalares, EPE dos Servigcos Regionais de Saude.

Estas medidas foram inicialmente implementadas pelo Despacho n.2 137/2020-XXIl, de 3 de
abril, do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais, prevendo-se que cessassem com o fim do
Estado de Emergéncia, e por esta via permanecerao em vigor até 31 de julho de 2020.

Por via do Despacho n.2 122/2020-XXIl, de 24 de marco, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, foi ainda determinado que, enquanto durar o periodo de emergéncia em Portugal, ficam
isentas de IVA transmissdes de bens a titulo gratuito efetuadas ao Estado, a instituicdes
particulares de solidariedade social e a organizagGes ndo governamentais sem fins lucrativos,
para posterior colocacdo a disposicdo de pessoas carenciadas, ainda que se mantenham na
propriedade daqueles organismos. O conceito de pessoas carenciadas abrange também aquelas
gue se encontrem a receber cuidados de satide no atual contexto pandémico, na qualidade de
vitimas de catdstrofe. Tal medida permite manter o direito a deducdo de IVA suportado para as
entidades que procedam a donativos.

CONTRIBUICOES E PRESTACOES SOCIAIS

1. O que acontece as contribuigées da entidade empregadora devidas nos meses de
margo, abril e maio?

As contribuicdes da entidade empregadora devidas nos meses de marco, abril e maio podem
ser pagas fracionadamente, sem necessidade de apresentacdo de pedido para o efeito (i.e.
automaticamente) ou pagamento de juros, nos seguintes termos:

¢ 1/3 no més em que é devido (e, caso ndo seja, deixa de ser possivel beneficiar do regime);

* 2/3 em prestacdes iguais e sucessivas em julho, agosto e setembro ou entre os meses de julho
a dezembro. A op¢do por um destes periodos deve ser efetuada na Seguranca Social Direta no
més de julho.
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Para entidades empregadoras que ja tenham cumprido com a obrigacdo de pagamento das
contribuicdes devidas em marco, o diferimento aplica-se por referéncia aos meses de abril,

maio e junho.

2. Quem pode beneficiar da medida de diferimento das contribuicbes a Seguranga
Social?

Podem beneficiar desta medida as entidades empregadoras dos setores privado e social:

e Com menos de 50 trabalhadores, ou

e Com um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra
de, pelo menos, 20 % da faturagdo comunicada através do E-fatura nos meses de marco,
abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido
ou

e Com um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se e enquadre numa das
seguintes situagdes (a) instituicdo particular de solidariedade social ou equiparada, (b)
a atividade se enquadre nos setores encerrados, nos setores da aviagdo e do turismo,
relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados, (c) a atividade
tenha sido suspensa por lei ou decisdo administrativa, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados, em qualquer dos casos (a a c),
desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturagdo comunicada
através do E-fatura nos meses de margo, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo
do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
média do periodo de atividade decorrido. Nos casos em que os elementos comunicados
no E-fatura ndo reflitam a totalidade das operagdes sujeitas a IVA, a afericdo da quebra
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de faturacdo é feita via volume de negdcios, com certificacdo de revisor oficial de contas
ou contabilista certificado.

e O numero de trabalhadores é aferido por referéncia a declaracdo de remuneracdes
relativa ao més de fevereiro de 2020.

e Sempre que a aplicacdo do diferimento dependa de volume de faturacdo, este devera
ser demonstrados pela entidade empregadora durante o més de julho de 2020,
conjuntamente com certificacdo do contabilista certificado da empresa.

3. No que respeita aos trabalhadores independentes, como se aplica a medida de
diferimento do pagamento das contribui¢ées?
Os trabalhadores independentes tém acesso ao regime sem condices especiais, relativamente
aos meses de abril, maio e junho de 2020, sendo as contribuicbes pagas nos termos acima
referidos.

4. Como é feita a fiscalizacdo do cumprimento dos requisitos?
As autoridades irdo verificar o cumprimento dos requisitos de que depende o regime de
diferimento, quer via eletrénica com a Autoridade Tributdria e Aduaneira, quer via fiscalizacdo
direta as entidades empregadoras. Caso se verifique o incumprimento dos requisitos da-se o
vencimento imediato da totalidade das prestagdes em falta, cessando ainda a isengdo de juros.

5. 0O que foi alterado quanto as prestagdes sociais?

Desemprego e minimo de subsisténcia: prorrogacdo das prestacdes cujo periodo de concessdo
ou prazo de renovagdo termine antes de 30 de junho.

Subsidio Social de Desemprego Inicial: reforco na protecdo do desemprego para trabalhadores
com registo de remunerac¢des de 90 dias de trabalho por conta de outrem num periodo de 12
meses anteriores a data do desemprego ou de 60 dias no mesmo periodo caso a situagdo de
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desemprego tenha ocorrido por caducidade do contrato de trabalho a termo ou por denuncia
no periodo experimental da iniciativa do empregador, O periodo de concessao do subsidio é de
90 e 60 dias, respetivamente.

Reavaliacao de condigbes: suspensdo das reavaliacdes das condicdes de manutencdo das
prestacoes do sistema de seguranca social.

Advogados e Solicitadores: Alteracdo legislativa que permite a Caixa de Previdéncia dos
Advogados e Solicitadores diferir o prazo de pagamento de contribui¢cbes, suspender
temporariamente o seu pagamento ou reduzir temporariamente os escaldes contributivos aos
beneficidrios que, comprovadamente, tenham sofrido uma quebra de rendimentos que os
impeca de satisfazer as suas obrigacGes contributivas, devido a doencga ou reducdo anormal de
atividade relacionada COVID-19.

COMUNICACOES ELETRONICAS

1. Que servicos sao criticos e que se pretende assegurar a continuidade?

e Servigos de voz e de mensagens curtas (SMS) suportados em redes fixas e moveis;

e Servicos de emergéncia, incluindo a informacgao sobre a localizacdo da pessoa que efetua a
chamada, e a transmissdo ininterrupta dos avisos a populacdo;

e Servigos de dados suportados em redes fixas e mdveis em condi¢des que assegurem o acesso
a um conjunto de servicos de internet;

¢ Servicos de distribuicao de sinais de televisao linear e televisao digital terrestre.
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2. Que entidades e servicos sao considerados criticos?

eServicos e organismos do Ministério da Saude e as entidades prestadoras de cuidados de salde
integradas na rede do Servico Nacional de Saude;

¢ Entidades responsaveis pela gestdo, exploracdo e manutencdo do Sistema Integrado de Redes
de Emergéncia e Seguranca de Portugal;

e Ministério da Administracdo Interna;

e Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores;

e Estado-Maior-General das Forcas Armadas e os Ramos das Forgcas Armadas; ¢ Gabinete
Nacional de Seguranca;

¢ Postos de Atendimento de Seguranca Publica;

¢ Servico Regional de Protecdo Civil da Madeira;

e Servicos de apoio ao funcionamento da Presidéncia da Republica, dos Representantes da
Republica nas Regides Autdnomas, da Assembleia da Republica, das Assembleias Legislativas
Regionais, do Governo e dos Governos Regionais;

e Servicos publicos especialmente carecidos de suporte, como, designadamente, a Seguranca
Social, o Instituto dos Registos e Notariado, I. P., o Centro de Gestdo da Rede Informatica do
Governo, o Didrio da Republica Eletrénico, a Agéncia para a Modernizagdao Administrativa, I. P.,
a Autoridade Maritima Nacional e a Autoridade Aeronautica Nacional;

e Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, o Banco de Portugal e as entidades
administrativas reguladores independentes;

e Operadores de servigos essenciais para assegurar a seguranca do ciberespaco;

® Proprietdrios ou operadores de infraestruturas criticas;

e Ministério da Educagdo, incluindo agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede
publica de ensino, os estabelecimentos de ensino particulares, cooperativos e do setor social e
solidario, e outras entidades prestadoras de servigos de ensino a distancia, bem como entidades
que disponibilizam ferramentas de formacgado e educativas de base em linha.

3. Quais as medidas excecionais a adotar pelas empresas que oferecem redes de
comunicagdes publicas ou servigos de comunicagdes eletrénicas acessiveis ao publico?
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e Gestdo de rede e de trafego, incluindo a reserva de capacidade na rede mével;

e Priorizacdo na resolucdo de avarias e de perturbacdes nas redes e servicos de

comunicacoes eletrdnicas;

e Reposicdo de servigos criticos suportados em redes fixas através de sistemas, meios, e

tecnologias utilizados em redes méveis.

4. Quais as medidas de gestao de rede e de trafego?

e Escalonamento do encaminhamento de categorias de

decrescente de prioridade:
Rede Moével

trafego, pela seguinte ordem

Voz

Dados

Prioridade 1

Servico de voz e SMS

Servicos minimos a suportar
no servico de Banda Larga
Moével definidos no anexo ao
presente decreto-lei

Prioridade 2

Nao aplicavel

Videochamadas (qualidade
padrdo) e VPN suportadas
em rede movel que suportam
teletrabalho.

Prioridade 3

Nao aplicavel

Video, videojogos em linha
(online gaming) e ligacOes
ponto-a-ponto (P2P), bem
como todas as demais
categorias de trafego nao
referidas nas prioridades
anteriores.

Rede Fixa

Voz

Dados
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Prioridade 1 Servico de voz e SMS Servicos minimos a suportar
no servico de Banda Larga
Fixa definidos no anexo ao
presente decreto-lei.
Prioridade 2 Nao aplicavel Video.

Prioridade 3 N3o aplicavel Servicos audiovisuais ndo
lineares, designadamente
video-clube, plataformas de
video e restart Tv.

Prioridade 4 Nao aplicavel Videojogos em linha (online
gaming) e ligacdes ponto-a-
ponto (P2P), bem como
todas as demais categorias
de trafego ndo referidas nas

prioridades anteriores.

e Limitacdo ou inibicdo de funcionalidade, como seja servicos audiovisuais ndo lineares
(videoclubes, video-on-demand, plataformas de videojogos, etc.);

¢ Possibilidade de bloqueio, abrandamento, alteracdo, restricdo ou degradacdao de conteudos
para assegurar uma melhor gestdao de rede nesta conjuntura;

e Possibilidade de envio de trafego especifico de servicos de comunicacles interpessoais,
através de aplicacGes de mensagem instantanea ou de voz, sem restricoes;

e Possibilidade de reservar, de forma preventiva, capacidade ou recursos de rede nas redes
moveis para os servigos de voz e de SMS.

5. Relativamente aos pagamentos de bens e servicos de bens essenciais, que medidas
estdo a ser adotadas?

e Aceitacdo obrigatdria de pagamento com cartBes, por qualquer beneficidrio de pagamentos
que disponha de terminal automatico, para pagamento de qualquer bem ou servico,
independentemente do preco.
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e Suspensdo da cobranga de comissdes em operagbes de pagamento. Nesse sentido, ndo serdo
devidas pelos beneficidrios dos pagamentos, as comissdes aos prestadores de servicos de
pagamentos, nem os beneficiarios se poderao aproveitar desse facto para efetuar aumentos nos
seus pregarios, nem noutras componentes da operagdo de pagamento.

PROTECAO DE DADOS

1. Como posso gerir os dados de satide dos meus colaboradores, fornecedores e clientes
no ambito da implementagdo de um plano de contingéncia para o COVID-19?

A Entidade Empregadora podera proceder ao tratamento destes dados, mediante andlise as
circunstancias do caso concreto, com recurso a um dos seguintes fundamentos:

¢ Na necessidade do tratamento dos dados por motivos de interesse publico importante,
devendo, para esse efeito, existir uma proporcionalidade em relagdo ao objetivo visado e prever
medidas adequadas e especificas que salvaguardem os direitos fundamentais e os interesses
dos titulares dos dados;

¢ Na necessidade de avaliacdo da capacidade de trabalho do colaborador, caso em que a lei
obriga a que os dados sejam tratados por ou sob a responsabilidade de um profissional sujeito
a obrigacao de sigilo profissional;

e Na necessidade do cumprimento de obrigacGes e do exercicio de direitos especificos da
empresa ou dos seus colaboradores, em matéria de legislagao laboral, de segurancga social e de
protec¢do social.

Em alguns casos o recurso a uma das referidas justificacdes podera nao ser suficiente, caso em
que se terd de sustentar o tratamento de dados no consentimento expresso do visado e
recolhida a necessaria declaragdo assinada para o efeito.
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2. Fora os dados relativos a saude dos meus colaboradores, fornecedores e clientes,
posso gerir outros dados/informagdes pessoais no ambito da implementagdo de um
plano de contingéncia para o COVID-19?

Para além dos dados de saude podem ainda estar em causa questdes relacionadas com a vida
privada dos colaboradores, como por exemplo, deslocagGes que estes tenham feito, fora do
ambito laboral, para paises considerados de risco.

3. Que métodos poderei utilizar para gerir os dados de satude (entre outros) dos meus
colaboradores, fornecedores e clientes, no ambito da implementac¢do de um plano de
contingéncia para o COVID-19?

Avisos internos sobre casos suspeitos ou identificados de COVID-19: A empresa podera ter
a necessidade de informar internamente sobre a confirmacdo ou suspeita de casos de
COVID-19 que tenham sido identificados entre os seus colaboradores. Tanto quanto
possivel, toda e qualquer divulgagdo sobre eventuais casos ou suspeitas de COVID-19 dentro
da organizacdo, devera ser feita, sem identificar a pessoa em causa. Excecionalmente, a

identidade da pessoa podera ser revelada, se esse concreto elemento de informagao, for
essencial para a salvaguarda da saude ou segurancga de terceiros e ndo exista qualquer outra
alternativa viavel.

Recolha de dados de saude dos colaboradores:

A empresa poderd recolher e tratar dados de saude dos seus colaboradores, entre outros,
para evitar que colaboradores que tenham viajado para paises de maior risco ou apresentem

sintomas associados a doenga tenham contato com outros elementos ou acedam
inclusivamente as instalagoes.

A empresa pode medir a temperatura corporal dos colaboradores para efeitos de acesso e
permanéncia no local de trabalho, com vista a evitar o acesso a trabalhadores que
apresentem um valor superior ao normal.

Recolha de dados de saude de clientes e fornecedores que se desloquem as instalagdes: A

empresa podera recolher dados de saude de visitantes ou fornecedores que, por qualquer
motivo, procurem aceder as instalagdes,
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4. Na gestdo dos dados dos meus colaboradores, fornecedores e clientes no ambito da
implementacdo de um plano de contingéncia para o COVID-19, que regras devem ser
respeitadas?

Devem ser respeitadas as seguintes regras:

e Apenas devem ser recolhidos os dados essenciais para a implementacdo e gestdo do plano de
contingéncia;

¢ O registo dos dados recolhidos através da medicdo da temperatura é expressamente proibido,
salvo consentimento do colaborador;

Para efeitos de recolha da temperatura corporal, podem ser tidas em conta, as referéncias
avancadas pelo Servico Nacional de Saude, que considera “febre” uma temperatura axilar ou
oral superior a 37,52 C (https://www.sns24.gov.pt/tema/sintomas/febre/#sec-3);

e Devem ser implementadas as medidas de seguranca técnicas e organizativas adequadas para
salvaguardar a seguranca dos dados recolhidos;

e Os dados que venham a ser recolhidos, ndo podem ser utilizados para qualquer outra
finalidade, e devem ser destruidos assim que cessem os motivos que justificaram a sua recolha;
* No momento da recolha dos dados, devera ser disponibilizada uma “Politica de Privacidade”
gue contenha, pelo menos, as seguintes indicagdes numa linguagem clara e simples:

> ldentidade e os contatos de quem sera o responsavel pelo tratamento dos dados;
Os contactos do encarregado da protegao de dados;

As finalidades do tratamento e do seu fundamento juridico;

Os destinatarios ou categoria de destinatarios dos dados, se os houver;

O prazo de conservagao;

YV VYV VYV

Os direitos que o titular dos dados dispde e como é que os pode exerce.

Em qualquer caso, é fundamental garantir o respeito pelo principio da transparéncia devendo
ser prestada informacdo de facil acesso e compreensdo aos titulares dos dados, nomeadamente
através de politica de privacidade da empresa (a qual deverd estar disponibilizada na pagina
institucional da empresa e, no caso dos trabalhadores, em intranet ou outro local de facil
consulta e acesso) a qual podera ter de ser atualizada caso ndo esteja configurada a finalidade
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de contencdo e combate a situacBes de pandemia ou através de politica de privacidade
destacada e especialmente dedicada ao COVID-19.

5. Relativamente a prazos em curso de processos pendentes, que medidas foram
tomadas?

Relativamente a prazos em curso em processos pendentes, a Comissdao Nacional de Protecdo de
Dados decidiu, no passado dia 16 de marco que, “os prazos de resposta aos projetos de
deliberacdo se encontram interrompidos até a declaracdo, pelo 6rgdo de soberania competente,
do fim do periodo excecional que o Pais atravessa por causa da pandemia.”

CIBERSEGURANCA

1. Entrando em regime de teletrabalho, que medidas de seguranga deverdo ser previstas
para uma adequada protecdo da informagao?

Importancia de relembrar os colaboradores das politicas internas: sera importante relembrar

todos os colaboradores das politicas internas com maior impacto na area do teletrabalho,
nomeadamente, a “Politica Interna de Privacidade” a “Politica de Seguranga da Informagdo” e a
“Politica de BYOD — Bring Your Our Own Device”. Caso ndo disponha de pelo menos estas
politicas internas, é essencial que as implemente com a maior celeridade;

Necessidade de reforco da estrutura de acesso remoto: o aumento do nimero de colaboradores

em regime de teletrabalho pode levar a necessidade de reforcar a estrutura de acesso remoto
da empresa. Certifique-se que dispde da capacidade necessdria para que todo o escritdrio aceda,
em simultaneo, por via da VPN instalada;

AtualizacGes em dia: garantir que os sistemas, nomeadamente o VPN (Virtual Private Networks)

e as firewalls, dos quais depende o acesso remoto dos colaboradores, estdo atualizados e com
as ultimas versées (patches);
Seguranca em equipamentos pessoais: garantir que os colaboradores que se encontrem a

trabalhar em casa que, por qualquer motivo, tenham de recorrer a equipamentos
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(computadores e telefone) pessoais (ndo pertencentes a organizacdo), implementam
mecanismos de seguranca que oferecem as mesmas garantias de seguranca que oOs
equipamentos do escritério, pelo que se reforca a necessidade de implementar uma “Politica de
BYOD — Bring Your Our Own Device”;

Formacdo e alerta constantes: tém surgido inumeros casos de phishing e burlas associadas ao

COVID-19 e a pedidos de ajuda, tendo, inclusivamente a OMS (Organiza¢cdo Mundial da Saude)
alertado para a circunstancia de existirem organizacGes que se estavam a fazer passar pela
prépria OMS. E por isso essencial que, durante este periodo, os colaboradores mantenham a
possibilidade de aceder com facilidade e rapidez ao suporte de IT da organizagcdo, para
esclarecer qualquer duivida ou suspeita que tenham relativamente a qualquer ficheiro ou
comunicacdo que recebam.

ARTES E ESPETACULOS

1. Que medidas foram aprovadas para fazer face aos espetaculos afetados em virtude da
pandemia COVID-19?

e Reagendamento dos espetdculos no prazo maximo de um ano apds a data inicialmente
prevista para a sua realizagdo;

e (Caso nao seja possivel o reagendamento do espetaculo, este deve ser cancelado e o
valor correspondente aos ingressos devolvido no prazo de 60 dias Uteis apds o anuncio
do cancelamento. Caso o portador do ingresso assim o pretenda, podera solicitar a sua
substituicdo para outro espetaculo, ajustando-se o valor do mesmo em conformidade;

e Agéncias, postos de venda e plataformas de venda eletrdnica de bilhetes ndo poderao
exigir qualquer comissdo devida pelos espetdculos ndo realizados ou cancelados;

e Qs proprietarios ou promotores dos espacos de realizacdo de espetaculos ndo poderao
cobrar qualquer valor suplementar pelo reagendamento. Em caso de cancelamento de
espetaculo, o valor pago a titulo de reserva devera ser ou i) reembolsado aos agentes
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culturais no prazo de 90 dias apds o fim do estado de emergéncia ou ii) acordada a sua
utilizagao para realizagao de espetaculo futuro.

2. Que medidas de apoio do fundo de fomento cultural foram aprovadas?

Foram publicadas as medidas de apoio do Fundo de Fomento Cultural as estruturas e pessoas
singulares em situacdo de vulnerabilidade devido a pandemia COVID-19 (paragem total ou
parcial da atividade), que correspondem. Trata-se de uma linha de apoio a projetos sem fins
exclusivamente lucrativos, no total de EUR 1.000.000,00, por via da celebracdo de uma série de
protocolos.

3. Quais os destinatarios desta linha de apoio?

Podem beneficiar deste apoio as pessoas coletivas de direito privado (estruturas) e pessoas
singulares com domicilio fiscal em Portugal que tenham exercido nos ultimos seis meses
atividades profissionais nas artes performativas, artes visuais e de cruzamento disciplinar.

4. Quais os critérios de exclusao?

No caso de estruturas, estas ndo poderdo beneficiar dos fundos de apoio sustentado da
DGArtes. No caso de pessoas singulares, estas ndo poderdao manter em vigor contrato de
trabalho ou prestagao de servigos com entidades beneficidrias de apoio sustentado.

Caso as estruturas ou pessoas singulares beneficiem de apoio de municipios, ou de outras
entidades publicas ou privadas, este terd de ser manifestamente insuficiente para assegurar o
regular funcionamento ou atividades em curso.

5. Qual o montante maximo de apoio por projeto?

EUR 2.500, se apresentado por pessoa singular ou EUR 20.000, se apresentado por uma
estrutura.
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6. Quais os requisitos formais das candidaturas?

As candidaturas deverdo ser apresentadas por via eletrénica, em formato .PDF, através do
endereco cultura.covid19@mc.gov.pt, indicando no assunto: “Linha de Apoio de Emergéncia ao
Setor das Artes - Apresentacdo de proposta”. O modelo e documentos a incluir na proposta
encontram-se disponiveis na minuta disponibilizada pela DGArtes (aqui).

7. Quais os critérios de andlise dos projetos?

Os projetos serdo analisados e seriados conforme uma ordem de prioridade ja estabelecida e
sujeitos a uma série de critérios e majoracdes, tais como a i) qualidade artistica do projeto, ii)
relevancia cultural do mesmo e iii) capacidade de serem executados em museus, monumentos,
palacios ou bibliotecas.

8. Qual a data limite de candidatura?

De acordo com o aviso de abertura da linha de apoio, as candidaturas deveriam ser feitas até 6
de abril de 2020. Até agora ndo temos informagdes sobre nova data, mas iremos atualizando a
informacgao assim que possivel.

COMUNICACAO SOCIAL

1. Que medidas foram aprovadas para fazer face impacto negativo pandemia COVID-19
no meio de comunicagao social?

Foi publicada uma medida de apoio aos meios de comunica¢do social, através da qual o Governo
se propds a comprar espacos de difusdo de publicidade institucional, pelo preco global de 15
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milhGes de euros, cujo conteldo ira versar sobre varias dreas como a saude publica, economia,
educacdo, e concretamente sobre as medidas legislativas aprovadas em prol das dreas referidas.

2. Quais os destinatarios desta medida?

Os destinatarios desta medida sdo os érgdos de comunicacdo social de ambito nacional e 6rgaos
de ambito regional e local, como televisdes, radios e publicacdes periddicas em papel ou meio
eletrénico.

3. Como sera distribuido o montante?

Aos 6rgaos de comunicacdo social de ambito nacional serd alocado 75% do valor, portanto EUR
11.250.000, e aos 6rgdos de ambito regional e local serdo alocados os restantes 25%, no valor
de EUR 3.750.000.

COMERCIO

1. Que medidas foram aprovadas para fazer face impacto negativo pandemia COVID-19
nos estabelecimentos comerciais?

As vendas que ocorram entre maio e junho de 2020 ndo relevam para a contabiliza¢do do limite
maximo de venda em saldos de 124 dias por ano, e dispensa-se, para a venda em saldos a ocorrer
entre maio e junho de 2020, da emissdo de declaragdo de comunicac¢do de saldos.

2. Quais os destinatarios desta medida?

Este regime visa apoiar o escoamento de stocks dos estabelecimentos comerciais que tiveram
de ser encerrados ou que viram as suas atividades suspensas.
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SEGUROS

1. Quais as consequéncias da pandemia COVID-19 na cobertura de perdas de
exploragao?

Os seguros de multirriscos tipicamente subscritos e nos quais se encontram previstas as
coberturas por “perdas de exploracdo”, regra geral, ndo serdo acionaveis na situacdo, uma vez
qgue, este tipo de seguros visa garantir os prejuizos sofridos pelo tomador de seguro, em
consequéncia de um sinistro que, no local ou locais designados, tenha causado destruicdo ou
dano, diretamente originado por eventos cujos riscos estejam previstos na apdlice, isto é, é
necessaria a verificacdo de um dano material indemnizavel pela apdlice de multirriscos, bem
como que esse dano seja causado por um risco previsto na apdlice.

Sucede que, ndo obstante, as perdas econdmicas que se venham a verificar em prol dos
referidos encerramentos, o COVID-19 ndo causa uma lesao material no objeto seguro, pelo que,
regra geral ndo estamos na presenca dum evento que permita acionar a cobertura de perdas de
exploragdo, ou seja, ndo existindo dano material, o seguro de perdas de explora¢ao nao sera
aciondvel.

2. Quais as consequéncias da pandemia COVID-19 nos seguros de assisténcia e seguros
de viagens?

Em relacdo aos seguros de assisténcia e seguros de viagens, devido a sua diversidade, ndo existe
uma resposta linear quanto aos mesmos, tendo que ser feita uma anadlise casuistica de cada
apolice de seguro.

Por regra, nenhuma apdlice cobre o cancelamento de viagens por receio de contagio. Existem,
no entanto, algumas apdlices que preveem o reembolso de despesas com hotéis e viagens que
ja foram pagas, quando canceladas "por motivos de for¢ca maior", como serd o caso de doenca
grave que implique hospitalizacdo, seja da pessoa segura ou dos seus familiares diretos. Assim,
em regra, o tomador de seguro que se veja impedido de viajar por infe¢do com COVID-19 podera
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acionar esta cobertura, desde que ocorra internamento hospitalar e/ou quarentena (imposta
por entidade competente) da pessoa infetada, sua ou de um familiar direto.

Relativamente, as despesas médicas incorridas no estrangeiro por infegdo do COVID-19 ou
despesas incorridas com o prolongamento da estadia devido a uma situacdo de quarentena, nao
existe, igualmente, uma resposta linear, devendo as apdlices de seguro ser analisadas caso a
caso.

Encontramos no mercado apdlices que asseguram o pagamento das despesas em caso de
infecdo por COVID-19 no decorrer de uma viagem ao estrangeiro, suportando os custos com
despesas médicas e cirurgicas, transporte ou repatriamento sanitdrio e gastos com o
prolongamento da estadia em hotel durante o periodo de recuperacdo da pessoa segura e de
um acompanhante, como apdlices que excluem explicitamente situacbes de epidemia,
pandemia ou doenca infetocontagiosa com perigo para a saude publica.

3. Quais as consequéncias da pandemia COVID-19 nos seguros de saude?

No ambito dos seguros de saude, a declaragao oficial de pandemia ndo determinou, por si,
qualquer alteragdo no normal funcionamento destes seguros, continuando a ser pagas as
prestagdes contratualmente devidas.

Ndo obstante, a grande maioria dos contratos de seguros ndo cobrem despesas relacionadas
com pandemias ou epidemias oficialmente declaradas como é o caso do COVID-19.

A este propdsito, quer a Associagdo Portuguesa de Seguradores quer os maiores grupos
seguradores a operarem em Portugal vieram ja informar que as seguradoras privadas estdo a
suportar os custos dos testes de diagndstico sempre que haja prescricdo médica para o efeito.

Tal significa, em regra, que continuardo a ser pagas as prestacdes contratualmente devidas,
nomeadamente as despesas de saude relacionadas com o COVID-19, incluindo os testes de
diagndstico efetuados mediante prescricdo médica, até ao momento do diagndstico da infecdo.
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Diagnosticada que seja a infecdo (i) a generalidade dos seguros de satde ndo cobrird as despesas
com a mesma relacionada, por se tratar de pandemia oficialmente declarada; e (ii) o caso tera
que ser sinalizado e encaminhado para os servicos especializados do Servico Nacional de Saude,
conforme a orientacdo da Direcdo-Geral de Saude.

4. Quais as consequéncias da pandemia COVID-19 nos seguros de vida?

A generalidade das apdlices de Vida ndo contém qualquer exclusdo e/ou limitagdo relacionada
com epidemias ou pandemias, pelo que em caso de morte do segurado por efeito do COVID-19,
os beneficidrios terdo direito ao valor coberto.

5. Quais as consequéncias da pandemia COVID-19 nos seguros de acidentes de trabalho?
Teletrabalho

Encontrando-se grande parte dos trabalhadores a exercerem a sua atividade em regime de
teletrabalho, importa aferir o impacto desta situacdo no seguro de acidentes de trabalho.

Nos termos da legislagdo em vigor, os acidentes ocorridos no desempenho de fungdes em
regime de teletrabalho, seja por indicacdo de autoridade publica ou da entidade empregadora,
serdo considerados como acidentes de trabalho.

As empresas deverdo documentar o teletrabalho, nomeadamente identificando os
trabalhadores, datas e horas autorizadas, e as respetivas moradas onde vai ser prestado o
trabalho.

Lay-off

O lay-off consiste na reducdao temporaria do periodo normal de trabalho ou na suspensdo do
contrato de trabalho.
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Segundo a ASF, esta situacdo de comprovada crise empresarial pode justificar uma alteracao
anormal de circunstancias (conferir artigo 437.2 e seguintes do Cddigo Civil), com impacto
diferente consoante a modalidade do seguro:

Contrato sob a modalidade de prémio fixo: “o empregador pode comunicar a situacdo ao
segurador, indicando os trabalhadores que se encontram em situacdo de lay-off e este, a partir
do momento em que tenha conhecimento da situacdo, deve repercutir a alteracdo nas
condicbes do contrato, segundo juizos de equidade e boa-fé, designadamente no prémio do
seguro. As alteragOes nos prémios dos seguros devem ser refletidas na data de vencimento dos
respetivos contratos, sem prejuizo de as partes poderem suspender, se concordarem, o
contrato”.

Contrato sob a modalidade prémio varidvel: esta modalidade ja reflete a “possibilidade de
reducdo do prémio na medida em que o segurador terd por base as folhas de vencimento que
periodicamente o tomador de seguro (empregador) lhe envia, sem prejuizo do empregador
poder indicar ao segurador os trabalhadores que estdo em situacdo de lay-off e
consequentemente poderdo nao ficar abrangidos pelo seguro”.

6. Quais as consequéncias da pandemia COVID-19 no pagamento dos prémios de seguro?

Regime excecional de pagamento do prémio de seguro:

Entre o dia 13 de maio de 2020 e o dia 30 de setembro de 2020 a regra da imperatividade
absoluta de o inicio ou a renovagdo da cobertura de um risco ser precedida do pagamento do

respetivo prémio, determinando a falta de pagamento do prémio a ndo cobertura do risco, tem
natureza imperativa relativa, podendo ser convencionado entre o segurador e tomador de
seguro um regime mais favordvel ao tomador de seguro. As partes podem convencionar o
pagamento do prémio posterior a data do inicio da cobertura, o afastamento da resolucdo
automatica ou da ndo prorrogacao em caso de falta de pagamento, o fracionamento do prémio,
prorrogacao da validade do contrato de seguro, a suspensdo tempordria do pagamento do
premio e a reducdo temporaria do montante do premio em func¢do da reducdo temporaria do
risco.
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Na auséncia de acordo, em caso de falta de pagamento do prémio ou fracdo na data do respetivo
vencimento, em seguro obrigatdrio, o contrato é automaticamente prorrogado por um periodo

de 60 dias a contar da data do vencimento do prémio ou da fracdo devida.

Regime excecional aplicavel em caso de reducdo significativa ou suspensdo de atividade:

Os tomadores de seguros que desenvolvem atividades que se encontrem suspensas ou cujos
estabelecimentos ou instalagdes ainda se encontrem encerrados por forca de medidas
excecionais e temporarias adotadas em resposta a pandemia da doenca COVID-19, ou
aqueles cujas atividades se reduziram substancialmente em funcdo do impacto direto ou
indireto dessas medidas, podem solicitar o reflexo dessas circunstancias no prémio de
seguros que cubram riscos da atividade, bem como requerer o fracionamento do pagamento
dos prémios referentes a anuidade em curso, sem custos adicionais. Considera-se existir uma
reducdo substancial da atividade quando o tomador de seguro esteja em situacdo de crise
empresarial, incluindo quando registe uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40
% da faturagao.

Quando o prémio tenha sido integralmente pago no inicio da anuidade, o montante da
reducdo do prémio por aplicacdo do nimero anterior é deduzido ao montante do prémio
devido na anuidade subsequente ou, em caso de contrato de seguro que ndo se prorrogue,
estornado no prazo de 10 dias Uteis anteriores a respetiva cessa¢do, salvo estipulagao diversa
acordada pelas partes.

Este regime ndo é aplicavel aos seguros de grandes riscos.

PENAL

1. Quais as consequéncias da desobediéncia e resisténcia as ordens legitimas das

entidades competentes?
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Com o fim do estado de emergéncia e o decretamento do estado de calamidade, em vigor até
ao dia 17 de maio, com possibilidade de ser prorrogado, foi determinado o dever de
confinamento obrigatdrio para os doentes e os infetados com o Covid-19, assim como para
aqueles que foram colocados em vigilancia ativa pela respetiva autoridade de saude. Para os
restantes cidaddos foi determinado apenas um dever civico de recolhimento domicilidrio.

Isto quer dizer que para a generalidade dos cidaddos ndo poderd ser imposto, mas apenas
recomendado o dever de recolhimento domicilidrio. J4 no que respeita aqueles que tém um
dever de confinamento obrigatdrio, a violacdo desse dever constituiu crime de desobediéncia,
punivel com pena de prisdo podera ir de 1 més e 10 dias até 1 ano e 4 meses de pena de prisado,
assim como pode constituir a pratica de um crime de resisténcia, punivel com pena de prisao de
1 ano e 4 meses aos 6 anos e 6 meses.

2. 0O que acontece se alguém, contaminado com COVID-19, ou colocado em situagao de
vigilancia ativa pela autoridade de saude, nao cumprir o dever de confinamento
obrigatorio?

Para além disso, quem, estando contaminado com COVID-19, ou sendo colocado em situagdo
de vigilancia ativa, ndo cumprir com a quarentena, violando as instrucdes da Direcdo-Geral de
Saude, podera incorrer na pratica de um crime de propagacao de doenga contagiosa, punido
com pena de pena de prisdo de 1 a 8 anos. A negligéncia também é punivel, pelo que quem
incumpra o dever de confinamento obrigatério, ainda que sem intencdo de propagar o virus,
poderd ser punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

OUTROS

3. Qual a ocupagao maxima dos espagos comerciais?

A afetacdo dos espacos acessiveis ao publico dos estabelecimentos de comércio a retalho, das
grandes superficies comerciais e dos conjuntos comerciais deve observar regra de ocupacdo
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maxima indicativa de 0,05 pessoas por metro quadrado de area (que se deve entender por zona
destinada ao publico, incluindo dreas de uso coletivo ou de circulacdo, com excecdo de parques
de estacionamento). Estas restricdes ndo se aplicam a: (i) funcionarios e prestadores de servigos
gue ai se encontrem a exercer fungdes e (ii) estabelecimentos de comércio por grosso.

A reabertura ao publico dos estabelecimentos de comércio a retalho foi permitida de forma
faseada:

(i) A partir de 4 de maio — os estabelecimentos com drea de venda ou de prestacdo de
servicos inferior a 200 m2, inseridos ou ndo em centro comercial, desde que
possuam uma entrada autbnomo e independente para o exterior;

(ii) A partir do dia 18 de maio — estabelecimentos com os estabelecimentos com darea
de venda inferior a 200 m2, inseridos ou ndo em centro comercial, desde que
possuam uma entrada autonomo e independente para o exterior, bem como, as
demais situagdes excecionadas e indicadas no paragrafo seguinte;

(iii) A partir do dia 1 de junho — os estabelecimentos com area superior a 400 m2 e os
inseridos em Centros Comerciais sem entrada autdénoma e independente para o
exterior.

Desde o dia 18 de maio é igualmente permitida a reabertura do seguinte:

a) Os estabelecimentos comerciais e atividades de prestacdo de servicos elencados no
anexo Il a Resolugdo do Conselho de Ministros n2 38/2020, independentemente da
respetiva area;

b) Os estabelecimentos de comércio de livros e suportes musicais;

c) Os estabelecimentos que pretendam manter a respetiva atividade exclusivamente para
efeitos de entrega ao domicilio ou disponibilizagdo dos bens a porta do estabelecimento
ou ao postigo, estando neste caso interdito o acesso ao interior do estabelecimento pelo
publico;
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d) Os estabelecimentos que disponham de uma area superior a 400 m2, quando o
respetivo funcionamento tenha sido previamente autorizado pelo municipio
territorialmente competente e desde que garantidas as demais regras e exigéncias
previstas na referida Resolugao;

e) Os estabelecimentos que, ainda que disponham de uma drea superior a 400 m2,
restrinjam a drea de venda ou de prestacdo de servicos a uma area ndo superior aquele
valor.

Adicionalmente, para além de muitas outras regras que foram estabelecidas quanto ao
funcionamento, permanéncia e distanciamento, a partir do dia 3 de maio passou a ser
obrigatério o uso de mdscaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia nos espacgos e
estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos, nos servicos e edificios de atendimento
ao publico, exceto quando o uso das mesmas seja impraticavel devido a natureza da atividade
desenvolvida nesses locais. A promog¢ado do cumprimento destas medidas cabe aos responsaveis
de cada estabelecimento, que deverdo informar os utilizadores ndo portadores de mdscara que
nao podem aceder, permanecer ou utilizar aqueles espacos e estabelecimentos, informando as
autoridades e forgas de seguranca desse facto caso os utilizadores insistam em ndo cumprir as
medidas.

4. Qual a ocupagdo dos estabelecimentos de restaura¢ao ou de bebida?

Desde o passado dia 18 de maio foi permitida a reabertura dos estabelecimentos de restauracao
e similares (cafés, pastelarias, entre outros) desde que observadas a seguintes regras:

(i) A sua ocupacdo seja limitada a 50% (cinquenta por cento)da sua capacidade.

(ii) Sejam observadas as regras de higiene e seguranca previstas pela Dire¢do Geral de
Saude (DGS);

(iii) Nao seja admitida a entrada de novos clientes a partir das 23:00;

(iv) Recorram a mecanismos de marcagao prévia

(v) A ocupacdo e servico nas esplanadas respeite as orientagdes da DGS.
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Para este efeito, a afericdo da capacidade consta do Decreto-Lei n210/2015, que estabelece:

a) Nos estabelecimentos com lugares sentados, 0,75 m2 por lugar;

b) Nos estabelecimentos com lugares de pé, 0,50 m2 por lugar;

c) Nao se considera area destinada aos clientes, para efeitos exclusivos do disposto nas
alineas anteriores, a zona de acolhimento e rececdo, o bengaleiro e as instalagdes
sanitarias;

d) Nos estabelecimentos que disponham de salas ou espacos destinados a danga, estas
nao podem exceder 90 % da area destinada aos clientes.

Sem prejuizo da possibilidade de reabertura, podera ser mantida a opcao de abertura apenas
para consumo no exterior do estabelecimento ou entrega ao domicilio, caso em que continuam
dispensados de licenca para confecdo destinada ao consumo fora do estabelecimento.

Os estabelecimentos de bebidas e similares, com ou sem espago de danga, continuam
encerrados mesmo apods o dia 1 de junho.

No que refere as regras de higiene e seguranca estabelecidas pela Diregdo Geral de Saude para
estes estabelecimentos, deverd consultara orientacdo constante do link infra.

(https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-
0232020-de-08052020-pdf.aspx)

5. Quais os estabelecimentos que tém o seu funcionamento suspenso?

Até ao dia 1 de junho vao continuar suspensos:

e Lojas do cidadao
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e Lojas com area superior a 400 m2 (salvo decisdo da autarquia) ou inseridas em centros
comerciais sem entrada auténoma e independente para o exterior

e Estabelecimentos de bebidas e similares (discotecas e bares)

e Termas, piscinas, gindsios, spas, massagens

e Escolas de ensino basico e 102 ano

e Jardins de infancia

e ATl's

e Cinemas, teatros, salas de espetaculos e auditérios

e Centros de Congressos e salas de conferéncia

e (Casinos e bingos

e Pracas de touros

e Recintos e provas desportivas

A partir do dia 1 de junho vao continuar suspensos:

e Estabelecimentos de bebidas e similares (discotecas e bares)
e Termas, piscinas, ginasios, spas, massagens

e Escolas de ensino basico e 102 ano

e Centros de Congressos e salas de conferéncia

e (Casinos e bingos

e Pracas de touros

e Provas desportivas em recintos fechados e/ou com publico

6. Que eventos permanecem proibidos?

FAQ's

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

98



&

LISBOA ced .

EMPREENDE 3

Estd interdita os ajuntamentos com mais de 10 pessoas, exceto:

(i) Funerais: com a participacdo de familiares
(ii) Cerimodnias religiosas: a partir do dia 31.05.2020, desde que seguindo as
orientacdes da DGS

Estd interdita até Setembro de 2020 a realizacdo de eventos, festivais e espetaculos de natureza
analoga, quer em recintos cobertos, quer ao ar livre, declarados como tais no ato de
comunicacdo feito nos termos do Decreto-Lei n.2 90/2019, de 5 de junho, até 30 de Junho de
2020.

Excecionalmente, porventura, os espetdculos podem ter lugar, em recinto coberto ou ao ar livre,
com lugar marcado, apds comunicacdo nos termos do paragrafo anterior e no respeito pela
lotacdo especificamente definida pela Direcdo-Geral da Saude, em funcdo das regras de
distanciamento fisico que sejam adequadas face a evolu¢do da pandemia da doenca COVID-19.

O Governo pode ainda, com fundamento em recomendagdo da Diregao-Geral da Saude,
antecipar o fim da proibicdo ou prorrogar a proibicdo referida supra, através de decreto-lei.

7. 0O que acontece as diligéncias judiciais e procedimentais e ao funcionamento dos
tribunais e outros servigos?

Foi aprovado um regime especial de justo impedimento, justificacdo de faltas, adiamento de
diligéncias processuais e procedimentais e suspensdo de prazos para a pratica de atos que
apenas cessard quando foi considerado ultrapassada a situacdo excecional provocada pela
pandemia de Covid-19.
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Existe ja uma proposta de lei que apenas aguarda publicacdo que fara cessar a suspensao dos
prazos judiciais e determinara a retoma da realizacdo de diligéncias judiciais, de acordo com as
regras de seguranca que vierem a ser definidas pelas autoridades de saude.

8. O que se pode fazer para renovar os documentos (Cartdo de Cidaddo, Carta de
Conducdo, Registo Criminal, Certidoes de qualquer natureza, Vistos de permanéncia)
gque caducaram entretanto?

(informagdo atualizada a 16.05.2020)

As autoridades publicas aceitam, para todos os efeitos legais, a exibicdo de documentos
suscetiveis de renovacao cujo prazo de validade expire a partir da data de 14 de margo ou nos
15 dias imediatamente anteriores.

O cartdo do cidadao, certiddes e certificados emitidos pelos servicos de registos e da
identifica¢do civil, carta de condugdo, documentos e vistos relativos a permanéncia em
territério nacional, bem como as licencas e autorizacGes cuja validade expire a partir da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente anteriores sdo
aceites, nos mesmos termos, até 30 de outubro de 2020.

Os documentos referidos nos nimeros anteriores continuam a ser aceites nos mesmos termos
apo6s 30 de outubro de 2020, desde que o seu titular faga prova de que ja procedeu ao
agendamento da respetiva renovacao.
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PERGUNTAS FREQUENTES

Flexibilizacao dos pagamentos relativos a reten¢des na fonte de IRS

1.

Quem pode beneficiar?

Podem solicitar o pagamento fraccionado das retenc¢des na fonte:

empresas e trabalhadores independentes com um volume de negdcios até
10 Milhoes de euros em 2018;

empresas e trabalhadores independentes que tenham iniciado a actividade em ou apds 1 de
Janeiro de 2019 e, ainda, aqueles que tenham reiniciado actividade em ou apds 1 de Janeiro
de 2019, quando ndo tenham obtido volume de negécios em 2018;

empresas e trabalhadores independentes cuja actividade se enquadre nos sectores
encerrados nos termos do art.2 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de 20/03, do art.2 9 do Decreto
n.2 2-B/2020, de 02/04 e do art.2 9 do Decreto n.2 2-C/2020, de 17/04;

as restantes empresas e trabalhadores independentes que declarem e demonstrem uma
diminuicdo da factura¢do comunicada através do E-factura (ou do volume de negécios) de,
pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao més em que exista esta obrigacao
face ao periodo homdlogo do ano anterior.

. Como aceder ao pagamento fraccionado?

O pedido de adesdo a este regime deve ser efectuado pelos contribuintes ou Contabilistas
Certificados (CC) através da submissdo do pedido de flexibilizacdo de pagamentos mediante
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autenticacdo, até ao termo do prazo de pagamento voluntario, no Portal das Finangas
(Pagamentos > Flexibilizagdo de Pagamentos > Aderir);

* Atendendo a que para um mesmo periodo de imposto podem existir varias guias de retencao
na fonte, deverd ser sempre efetuado um pedido para cada uma das guias;

* Avalidacdo do pedido é automatica para:

* empresas e trabalhadores independentes com um volume de negécios até 10 Milhdes de
euros em 2018;

* cuja actividade se enquadre num sector econdmico encerrado (nos termos do art.2 7.2 do
Decreto n.2 2-A/2020, de 20/03, do art.2 9 do Decreto n.2 2-B/2020, de 02/04 e do art.2 9 do
Decreto n.2 2-C/2020, de 17/04); ou

* com inicio/reinicio da actividade em ou apds 1 de Janeiro de 2019;

* Avalidagdo é casuistica para os restantes casos, condicionada a submissao de certificacao
por ROC ou CC da quebra de actividade.

3. Que pagamentos podem ser fraccionados?

* Todas as retencdes na fonte de IRS devidas a 20 de Abril, 20 de Maio (prorrogado para 25 de
Maio) e 20 de Junho (prorrogado para 25 de Junho).

(Nos termos do Despacho n.2 153/2020 — XXII do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, de
24/04, os prazos para a entregas das retencdes na fonte devidas em 20 de Maio e em 20 de
Junho foram alterados para 25 de Maio e 25 de Junho, respectivamente).

* A primeira prestagdo vence na data de cumprimento da obrigacdo e restantes presta¢des
vencem na mesma data, nos meses subsequentes.

LISBOA

CAMARA MUNICIPAL

FAQ's

102



&

LISBOA Kbk

EMPREENDE

4. Quais sdo as modalidades de pagamento fraccionado?

O pagamento ao Estado das retencdes na fonte de IRS relativas ao 2.2 trimestre de 2020 podem

ser cumpridas:

a) Nos termos e nas datas normais; ou
b) Em trés ou seis prestacdes mensais (sem juros sendo dispensada a apresentacao de

garantia).

5. Como se processa o pagamento em trés prestagées?

O pagamento em trés prestacGes deve ser efectuado nos termos seguintes:

Até 20 de Abril: 1/3 dos valores devidos em Abril;

Até 25 de Maio: 1/3 dos valores devidos em Maio e 1/3 dos valores devidos em Abril;

Até 25 Junho: 1/3 dos valores devidos em Junho, 1/3 dos valores devidos em Maio e 1/3 dos
valores devidos em Abril;

Até 20 de Julho: valores devidos em Julho, 1/3 dos valores devidos em Junho e 1/3 dos
valores devidos em Maio;

Até 20 de Agosto: valores devidos em Agosto e 1/3 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Setembro: valores devidos em Setembro.

6. Como se processa o pagamento em seis presta¢des?

O pagamento em seis presta¢des deve ser efectuado nos termos seguintes:

Até 20 de Abril: 1/6 dos valores devidos em Abril;

Até 25 de Maio: 1/6 dos valores devidos em Maio e 1/6 dos valores devidos em Abril;

Até 25 de Junho: 1/6 dos valores devidos em Junho, 1/6 dos valores devidos em Maio e 1/6
dos valores devidos em Abril;

Até 20 de Julho: valores devidos em Julho, 1/6 dos valores devidos em Junho, 1/6 dos valores
devidos em Maio e 1/6 dos valores devidos em Abril;
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* Até 20 de Agosto: valores devidos em Agosto, 1/6 dos valores devidos em Junho, 1/6 dos
valores devidos em Maio e 1/6 dos valores devidos em Abril;

* Até 20 de Setembro: valores devidos em Setembro, 1/6 dos valores devidos em Junho, 1/6
dos valores devidos em Maio e 1/6 dos valores devidos em Abril;

* Até 20 de Outubro: valores devidos em Outubro, 1/6 dos valores devidos em Junho e 1/6 dos
valores devidos em Maio;

* Até 20 de Novembro: valores devidos em Novembro e 1/6 dos valores devidos em Junho;

* Até 20 de Dezembro: valores devidos em Dezembro.

7. Os valores que resultem do plano prestacional seleccionado (3 ou 6 presta¢des) vencem
juros?

N&o. Os valores que resultem do plano prestacional selecionado (3 ou 6 prestaces) ndo vencem
juros, nem dependem da prestacdo de garantia.

8. E possivel escolher planos prestacionais distintos para um mesmo periodo - por exemplo 3
meses para uma guia e 6 meses para outra - ou pagamento integral numa e prestacional
para outra?

Sim. A cada obrigac¢do corresponde um plano auténomo pelo que pode para um mesmo periodo
(ou para um mesmo periodo e obrigagdo no caso das Guias de RF) ter pagamento integral e
pagamento a 3 prestagdes e/ou pagamento a 6 prestagdes.

9. No caso de os dados do E-factura nao reflectirem todas as operagées, podera ser utilizado
o volume de negdcios para aferir a quebra de facturagao?

Quando os dados do E-factura ndo reflictam a totalidade das operagdes praticadas sujeitas a
IVA, ainda que dele isentas, podem as empresas aferir a quebra de facturacdo através do
volume de negdcios. De notar que este exercicio carece de certificacdo por revisor oficial de
contas ou contabilista certificado.

10.Sendo o pedido efectuado através o Portal das Finangas, baseado na quebra superior a 20%
da facturagdo (ou do volume de negdcios), é necessario que, mensalmente, seja submetido
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o pedido acompanhado da Certificagao do Revisor Oficial de Contas (ROC) ou Contabilista
Certificado (CC)?

Sim. A analise da reducdo de 20% de facturacdo (ou volume de negdcios) devera ser efectuada
mensalmente bem como a respectiva comunicac¢do no Portal das Financas.

11.Como é feita a certificagao pelo CC ou ROC?

A certificacdo das condicdes pelo CC ou pelo ROC serd efectuada por via electrénica, mediante
autenticacdo (devem fazer o acesso ao Portal através da sua senha), através do Portal das
Financas (Pagamentos > Flexibilizacdo de Pagamentos > Certificar por ROC/CC).

12.Caso a empresa no segundo més nao comprove a quebra de 20% da facturagao, apesar de
poder ter cumprido no més anterior, tal implica a entrega integral dos valores retidos na
fonte?

Sim. A verificacdo das condic¢Oes deve ser efectuada em cada més.

13.Caso a empresa ndo adira ao plano prestacional no més de Abril, podera aderir no més de
Maio desde que cumpra os requisitos?

Sim.

14.Relativamente ao pagamento a ocorrer em Maio, a quebra da facturacao é aferida através
da comparagao do valor da facturagao acumulada do periodo de Fevereiro a Abril de 2020
com o periodo de Fevereiro a Abril de 2019?

A diminuigdo da facturagao, de pelo menos 20%, devera ser verificada através da comparagdo
entre a média de facturacdo dos meses de Fevereiro, Margo e Abril de 2020 e a média de
facturacdo dos meses de Fevereiro, Margo e Abril de 2019. Este exercicio devera ser
efectuado mensalmente e a respectiva diminuicdo devera ser certificada por ROC ou CC.

15. Apenas os montantes a entregar ao Estado, que tenham sido retidos na fonte aos
trabalhadores, podem beneficiar de diferimento?
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O plano prestacional podera abranger todas as retengées na fonte de IRS, incluindo rendimentos
pagos a prestadores de servicos, rendimentos de capitais, rendimentos prediais e pensdes
(nos termos do artigo 98.2 do Cdédigo do IRS).

16.A empresa esta em lay-off e/ou ndo tem a sua situagdo tributaria regularizada, pode
beneficiar da flexibilizacao de pagamentos?

Os critérios para a autorizacdo da flexibilizacdo de pagamentos constam do art. 2.2 do DL 10-
F/20 de 26/03, ndo sendo relevante o facto da empresa estar em lay-off nem o facto de ndo
ter a sua situacao tributdria regularizada.

17.Deve ser observado algum procedimento distinto na submissido das guias de retengdes na
fonte /DMR?

N3o. As guias de retencdo na fonte e as DMR deverdo ser submetidas pela totalidade do valor
retido, o fracionamento de pagamento ndo implica nenhuma alteracdo em momento de
submissdo. Posteriormente, apds a adesdo ao pedido de pagamento em prestacGes, serdao
emitidas as prestagdes com a referéncia de pagamento respetiva, as quais terdo de ser
obtidas através de consulta ao Portal das Finangas.

18.E possivel anular um pedido de flexibilizagdo?

Sim, a opgdo “ANULAR PLANQ” esta disponivel através da opg¢do consultar plano (Pagamentos >
Flexibilizacdo de Pagamentos >Consultar Plano/Pagar)

19.Apos a anulagdo de um pedido de flexibilizagdo é possivel submeter um novo pedido para
0 mesmo periodo e imposto?

Sim, se o pedido anterior estiver anulado nada obsta a submissdo de um novo pedido de
flexibilizagdo, desde que o mesmo seja feito no prazo legalmente estipulado, ou seja, até ao
termo do prazo para pagamento voluntario.
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Diferimento das contribuicoes para Seguranca Social

20.Quem pode beneficiar?

Podem beneficiar do diferimento do pagamento das contribuicdes para a Seguranca Social:

Todas as empresas com menos de 50 trabalhadores;
Todas as empresas com entre 50 e 249 trabalhadores, caso apresentem uma quebra de, pelo
menos, 20% da facturagdo comunicada através do portal E-factura (ou volume de negdcios)
nos meses de Marco, Abril e Maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou,

para quem tenha iniciado a actividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de
actividade decorrido;
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* Todas as empresas com 250 ou mais trabalhadores, desde que:

(i) apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da facturagdo comunicada através do E-
factura nos meses de Margo, Abril e Maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano
anterior ou, para quem tenha iniciado a actividade ha menos de 12 meses, a média do
periodo de actividade decorrido; e,

(i) se enquadrem numa das seguintes previsdes:
- se trate de uma IPSS;

- a actividade dessa entidade se enquadre nos sectores do turismo, da aviac¢do civil ou outros
encerrados nos termos do art.2 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de 20/03, do art.2 9 do Decreto
n.2 2-B/2020, de 02/04 e do art.2 9 do Decreto n.2 2-C/2020, de 17/04;

- a actividade dessas entidades empregadoras tenha sido suspensa, por determinacao legislativa
ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de Marc¢o, na
sua redaccdo actual, na Lei de Bases da Proteccdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3
de Julho, na sua redacgéo actual, ou na Lei de Bases da Salde, aprovada pela Lei n.2 95/2019,
de 4 de Setembro, relativamente ao estabelecimento ou empresa efectivamente encerrados.

* trabalhadores independentes, relativamente as contribui¢des devidas em Abril, Maio e Junho
de 2020.

21.Como aceder ao pagamento fraccionado?

O diferimento do pagamento de contribui¢des a cargo da entidade empregadora ou do
trabalhador independente ndo se encontra sujeito a requerimento, sendo a sua atribui¢do
feita oficiosamente pelos servicos da Seguranca Social.
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Assim, a entidade empregadora / trabalhador independente deve proceder ao pagamento de

1/3 do valor das contribuicdes mensais no més devido e requerer o plano prestacional, em
Julho de 2020, na Seguranga Social Direta, altura em que serd igualmente necessario
demonstrar o cumprimento dos requisitos relativos a facturagao (certificagdo por CC da
empresa).

22.Que pagamentos podem ser fraccionados?

As contribuicOes sociais da responsabilidade da entidade empregadora devidas a 20 de
Marco, 20 de Abril e 20 de Maio e dos trabalhadores independentes devidas a 20 de Abril, 20
de Maio e 20 de Junho;

As empresas que tenham pago a totalidade das suas contribui¢cdes de Marco poderdo ainda
assim diferir o pagamento das contribui¢cdes devidas a 20 de Abril, 20 de Maio e 20 de Junho.

23.As quotizagdes dos trabalhadores dependentes podem ser diferidas?

N&o. As quotizagdes dos trabalhadores dependentes (11%) sdo sempre devidas pela totalidade.

&

24.Quais as modalidades de pagamento fraccionado?

O pagamento das contribui¢des da Seguranga Social podem ser fraccionados em trés ou seis

prestacOes mensais (nos meses imediatamente a seguir, sem juros, sendo dispensada a
apresentacdo de garantia).

25.Como se processa 0 pagamento em trés prestacoes?

O pagamento em seis prestacdes deve ser efectuado nos termos seguintes:

Até 20 de Abril: 1/3 dos valores devidos em Abril;

Até 20 de Maio: 1/3 dos valores devidos em Maio;

Até 20 Junho: 1/3 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Julho: valores devidos em Julho, 2/9 dos valores devidos em Abril, 2/9 dos valores
devidos em Maio e 2/9 dos valores devidos em Junho;
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Até 20 de Agosto: valores devidos em Agosto, 2/9 dos valores devidos em Abril, 2/9 dos
valores devidos em Maio e 2/9 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Setembro: valores devidos em Setembro, 2/9 dos valores devidos em Abril, 2/9 dos
valores devidos em Maio e 2/9 dos valores devidos em Junho.

26.Como se processa 0 pagamento em seis prestagdes?

O pagamento em seis prestagdes deve ser efectuado nos termos seguintes:

Até 20 de Abril: 1/3 dos valores devidos em Abril;

Até 20 de Maio: 1/3 dos valores devidos em Maio;

Até 20 Junho: 1/3 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Julho: valores devidos em Julho, 1/9 dos valores devidos em Abril, 1/9 dos valores
devidos em Maio e 1/9 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Agosto: valores devidos em Agosto, 1/9 dos valores devidos em Abril, 1/9 dos
valores devidos em Maio e 1/9 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Setembro: valores devidos em Setembro, 1/9 dos valores devidos em Abril, 1/9 dos
valores devidos em Maio e 1/9 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Outubro: valores devidos em Outubro, 1/9 dos valores devidos em Abril, 1/9 dos
valores devidos em Maio e 1/9 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Novembro: valores devidos em Novembro, 1/9 dos valores devidos em Abril, 1/9
dos valores devidos em Maio e 1/9 dos valores devidos em Junho;

Até 20 de Dezembro: valores devidos em Dezembro, 1/9 dos valores devidos em Abril, 1/9
dos valores devidos em Maio e 1/9 dos valores devidos em Junho.

27.As empresas que ndo aderiram ao plano prestacional em Abril de 2020, poderdo fazé-lo em

Maio (relativamente as contribuigGes e quotiza¢ées de Abril)?

Sim. As empresas que nao diferiram o pagamento das contribuicGes para a Seguranca Social em

Abril de 2020 — seja porque efectuaram o pagamento da totalidade das contribui¢Ges devidas
pela empresa até ao dia 20 de Abril de 2020 ou porque ndo cumpriam com os requisitos —
poderdo fazé-lo relativamente as contribuicdes para a Seguranca Social devidas pela empresa
no més de Maio de 2020 relativas ao més de Abril (desde que cumpram os requisitos).
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28.No caso das empresas com menos do que 50 trabalhadores, a aprovagao é automatica?

No caso das empresas com menos de 50 trabalhadores ndo existe qualquer requisito adicional
para que possam beneficiar da possibilidade de diferimento do pagamento das contribuicdes
para a Seguranca Social devidas pelas entidades empregadora. Neste caso, ndo sera
necessario fazer prova de qualquer quebra de facturacdo em Julho de 2020.

29.No caso das empresas que tenham entre 50-249 trabalhadores, como se determina o valor
da quebra de 20%? Com base na facturacao do E-factura (ou alternativamente pelo volume
de negdcios), comparando o montante de Abril de 2020 com Abril de 2019? Ou o
acumulado de Margo a Abril de 2020, comparando com Margo a Abril de 2019?

A quebra de 20% da facturagdo devera ter por referéncia a facturagao efectivamente realizada
através do E-factura (ou alternativamente pelo volume de negécio), devendo a avaliagdo ser
efectuada més a més por referéncia ao més homélogo do ano anterior (i.e. comparando Abril
de 2020 com Abril de 2019).

30.Qual a duragdo do apoio?

O apoio financeiro tem a duragdo de 1 més, prorrogavel, mensalmente, até ao maximo de 6
meses.

31.Qual o montante do apoio?

Apoio com limite de € 438,81 / més (nas situacdes em que o valor da remuneracdo registada

como base de incidéncia é < € 658,22 (1,5 IAS)

2/3 do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite de €
635,00 (situacdes em que o valor da remuneracdo registada é > € 658,22)

32.Estando apenas a receber o apoio, tenho de entregar a declaragao trimestral da Seguranca
Social?

Sim. Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordindrio, o trabalhador independente
mantém a obrigacdo de entrega da declaracdo trimestral, quando sujeito a esta obrigacao.
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